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PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAT

Oficion® 4279/SPC/DETEC/CGAT
Brasilia (DF), 26 de dez.de2008

Ao Senhor

Dirlei Matos de Souza

Diretor Superintendente da FAPERS — Fundagdo Assistencial ¢ Previdencidria da
Extensdo Rural no Rio Grande do Sul

Rua Marcilio Dias, 1073

90.130-001 — Porto Alegre — RS

Assunto: Pedido de cisdo do Plano Misto e implantacio do Plano Geral Saldado —
comando n° 332769771/2008.

Prezado Senhor,

1. Em aten¢dio ao expediente DIR/I151, de 24 de novembro de 2008,
protocolado nesta Secretaria de Previdéncia Complementar em 26 de novembro de 2008,
sob comando n°® 332769771, por meio do qual Vossa Senhoria solicita aprovagdo da
proposta de cisdo do Plano Misto e implantacdo do Plano Geral Saldado, administrado
pela FAPERS — Fundagéo Assistencial e Previdenciaria da Extensdo Rural no Rio Grande
do Sul comunicamos a aprovacio do pleito, com fundamento na Analise Técnica n°
745/SPC/DETEC/CGAT, de 12 de dezembro de 2008, nos termos abaixo:

1.1. Aprovada a ciséio do Plano de Beneficios Misto, CNPB n° 2000.0008-
38, administrado pela FAPERS — Fundagdo Assistencial e Previdencidria
da Extensfo Rural no Rio Grande do Sul;

1.2. Autorizada a aplicacdo do Regulamento do Plano Geral Saldado. a
ser administrado pela FAPERS — Fundagdo Assistencial e Previdenciaria
da Extensfo Rural no Rio Grande do Sul;

1.3. Aprovado o Convénio de Adesdo ao Plano Geral Saldado celebrado
entre a propria FAPERS - Fundagdo Assistencial e Previdencidria da
Extensdo Rural no Rio Grande do Sul e a Associagdo Sulina de Crédito ¢
Assisténcia Rural.

2 Na oportunidade, solicitamos que seja dado amplo conhecimento das
operagdes aos participantes envolvidos, de acordo com o inciso 1I do § 1° do art. 10
da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001 e § 2° do art. 2° da Resolugéo
CGPC n° 23, de 06 de dezembro de 2006.

Atenciosamente,

Diretoria de Analise Técnica
Tel. (61) 3317-5272

Previdéncia Social - 85 anos - A Seguradora do Trabalhador Brasileiro
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Regulamento do Plano Geral Saldado
da Fundacao Assistencial e Previdenciaria
da Extensao Rural no Rio Grande do Sul
-FAPERS-

CAPITULO I: DO OBJETO

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano Geral Saldado, que resulta da
cisao do Regulamento do Plano de Beneficios Il, e congrega os participantes
que encontravam-se vinculados a FAPERS em 31 de dezembro de 2000
e optaram em saldar os beneficios a que tinham direito nos demais planos
administrados pela entidade nas condi¢cdes a seguir estabelecidas.

CAPITULO II: DAS DEFINICOES

Art. 2° - Neste Regulamento, a menos que o contexto indique claramente
outro sentido, as expressodes, palavras, abreviagdes ou siglas constantes
dos itens | a XVII deste artigo, terdo os significados de suas respectivas
definicbes, entendendo-se que os termos no masculino incluirdao o feminino
e os singulares incluirdo o plural:

| - Plano Geral Saldado (PGS): Plano instituido na modalidade de beneficio
definido, originado da cisao do Plano de Beneficios Il (Plano Misto).

Il - Plano de Beneficios Il (Plano Misto): Plano instituido na modalidade
de contribuigdo variavel, que vigora na FAPERS desde 22 de janeiro de
2001.

Il - Plano de Beneficio | (PBD-I): plano em extingdo que vigora desde 24
de margo de 1981, objeto de regulamento proprio, instituido na modalidade
de Beneficio Definido.

IV - Participantes: sao os empregados dos PATROCINADORES, vincula-
dos a FAPERS em 31 de dezembro de 2000, que aderiram ao Plano Geral
Saldado.

V - Assistidos: os participantes ou seus beneficiarios em gozo de beneficio
de prestagéo continuada.

VI - Beneficiarios: dependentes de participante e do assistido reconhecidos
pela Previdéncia Social, inscritos na FAPERS, na forma prevista neste Re-
gulamento e, na auséncia destes, apenas para o beneficio de Peculio por
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Morte, uma pessoa indicada pelo participante ou pelo assistido, por escrito,
junto a FAPERS.

VIl - Beneficios: pagamentos devidos aos participantes e aos benefi-
ciarios por este Plano. Nao podera haver acumulacao de dois ou mais
beneficios a um mesmo participante, exceto do Abono Anual, do Pecllio
por Morte e de beneficio de aposentadoria acumulada com beneficio de
Pensao por Morte.

VIII - Beneficio Pleno: Beneficio concedido ao Participante que cumprir todas
as caréncias previstas no Artigo 21.

IX - Contribuicdo Adicional: é a contribuicdo instituida para cobertura de
insuficiéncia da Reserva de Beneficio Saldado.

X - Data de Inicio: data a partir da qual sao devidos os beneficios previstos
neste Regulamento.

XI - Data Efetiva: data de entrada em vigor do Plano Geral Saldado, deter-
minada pelo Conselho Deliberativo, apds aprovacado deste Regulamento
pelo 6rgao fiscalizador.

XII - INPC: Para fins deste Plano, é o indice Nacional de Precos ao Consu-
midor, calculado pelo IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

XIIl - Meta Atuarial: E o INPC, ou outro indice que vier a substitui-lo, acres-
cido dos juros reais definido em Parecer Atuarial.

XIV - Plano de Beneficios Receptor: aquele para o qual serdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado.

XV - Rentabilidade Liquida: é o retorno dos investimentos acima da meta
atuarial, descontadas as suas despesas.

XVI - Reserva do Beneficio Saldado: é a provisao destinada a garantir o
pagamento dos beneficios previstos no Plano Geral Saldado.

XVII - Término do Vinculo: rescisdo do contrato de trabalho do participante
com o PATROCINADOR.

CAPITULO Iil: DA INSCRIGCAO NO PLANO

Art. 3° - Sao participantes deste Plano Geral Saldado os participantes que
encontravam-se vinculados a FAPERS em 31 de dezembro de 2000, que
permanecam inscritos na Data Efetiva deste Plano, e o que optaram pelo
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Beneficio Proporcional Saldado (BPS) no processo de criacao do Plano
Misto, objeto desta ciséo, ocorrido durante o ano de 2001 na FAPERS.

Paragrafo Unico - Poderdo optar em saldar os beneficios a que tenham
direito nos demais planos administrados pela FAPERS, nas condigbes esta-
belecidas neste Regulamento, os demais participantes que se encontravam
vinculados a FAPERS em 31 de dezembro de 2000 e que permanegam
inscritos na Data Efetiva deste Plano.

Art. 4° - Para promoverem suas respectivas inscricdes como participantes,
aqueles enquadrados no Paragrafo Unico do Artigo 3° deverdo preencher
e assinar formulario préprio fornecido pela FUNDACAO, encaminhando-o
a secretaria da mesma, até o prazo final de adesao estabelecido pelo Con-
selho Deliberativo da FAPERS.

Art. 5° - Para a inscricao de beneficiario, devera ser encaminhado a se-
cretaria da FUNDACAO formulario préprio por ela fornecido, devidamente
preenchido e assinado pelo participante, acompanhado de documentos que
comprovem uma das condigdes previstas no item VI do Art. 20.

§ 1° - O participante realizara a inscricao de seus beneficiarios quando
promover sua inscricao neste Plano Geral Saldado.

§ 2° - Ocorrendo falecimento de participante ou assistido sem que tenha
sido feita a inscricao de beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social,
a estes sera licito promové-la, nao lhes assistindo direito a beneficio ou
parcela de beneficio retroativamente a inscrigéo.

Art. 6° - O participante devera comunicar 8 FUNDACAO os fatos que alte-
rarem as declarag¢des prestadas no ato de sua inscrigao.

Paragrafo Unico - Nos casos de alteragdo de beneficiarios que acarretem
em elevacgao dos compromissos do plano, os valores de beneficios pagos
serdo recalculados atuarialmente.

Art. 7° - AFUNDACAO se reserva o direito de solicitar quaisquer outros do-
cumentos julgados necessarios, ou efetuar inspegdes julgadas convenientes,
para efeito da constatacao de declaragdes prestadas.

Art. 8° - As inscrigdes vigorarao a partir do més seguinte élquele em que
tenham sido recebidos os respectivos pedidos na FUNDACAO.

§ 1° - O deferimento da inscricao sera comunicado ao interessado, quando
Ihe serdo remetidos um certificado de participante do Plano, um Regula-



mento do Plano Geral Saldado e uma Cartilha Explicativa, contendo itens
que atendam o disposto na legislagdo em vigor.

§ 2° - O participante atestara o recebimento dos documentos citados no
paragrafo anterior.

CAPITULO IV: DO CUSTEIO E DAS RESERVAS

Art 9° - Este plano nao prevé contribuicao normal do Participante e do
Patrocinador.

Art. 10 - A despesa administrativa deste plano sera coberta pelo PATROCI-
NADOR, calculada anualmente por atuario responsavel pelo plano.

Art 11 - Os beneficios deste plano serdo cobertos pela Reserva do Bene-
ficio Saldado.

§ 1° - Na Data Efetiva do Plano sera efetuada avaliagao atuarial que apurara
a insuficiéncia de cobertura de Reserva do Beneficio Saldado deste plano,
de responsabilidade exclusiva da Patrocinadora, equacionada nos termos
estabelecidos no Convénio de Adeséo .

§ 2° - Com periodicidade anual, a FAPERS efetuara a avaliagao atuarial da
Reserva do Beneficio Saldado, para a monitoragédo do equilibrio financeiro-
atuarial deste plano.

§ 3°- No caso de insuficiéncia de cobertura da Reserva do Beneficio Salda-
do originada apos a Data Efetiva do Plano, sera estabelecida contribuicao
adicional paritaria entre participantes, assistidos e Patrocinador, em niveis
e periodicidades indicados na avaliac&o atuarial.

§ 4° - Durante o periodo de financiamento da insuficiéncia de cobertura
calculada na Data Efetiva do Plano, descrita no § 10 deste artigo, os exce-
dentes de recursos registrados em cada exercicio poderao ser utilizados
para amortizacao do saldo existente na Provisdo Matematica a Constituir
deste Plano Geral Saldado.

CAPITULO V: DOS BENEFICIOS
Art. 12 - Este plano oferece os seguintes beneficios:

| - Aposentadoria Saldada
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Il - Aposentadoria Proporcional Saldada
Il - Penséo por Morte

IV - Peculio por Morte

V - Abono Anual

Paragrafo Unico - Os beneficios previstos nositens |, Il Il e VV serédo pagos de
forma vitalicia, de acordo com as regras estabelecidas neste Regulamento,
até o ultimo dia util do més a que corresponderem.

Secéo I: Da aposentadoria saldada

Art. 13 - Faz jus ao beneficio de Aposentadoria Saldada aquele participante
gue se encontrava na situacao de assistido nos demais planos de beneficios
administrados pela FAPERS até a Data Efetiva deste Plano Geral Saldado,
desde que tenha preenchido os requisitos de inscrigdo estabelecidos no
Capitulo Il deste Regulamento.

Art. 14 - O valor inicial da Aposentadoria Saldada é o do Beneficio Liquido
percebido pelo assistido no plano de beneficios em que estava vinculado
até a Data Efetiva deste Plano Geral Saldado.

Paragrafo Unico - Considera-se Beneficio Liquido o valor do Beneficio a que
o participante recebia no plano anterior, deduzidas as contribuicbes que o
mesmo vertia ao referido plano.

Art. 15 - No caso do assistido vinculado ao Plano de Beneficios Il (Plano
Misto) que venha a aderir a este Plano Geral Saldado, o valor inicial da
Aposentadoria Saldada é o valor do beneficio calculado em dezembro de
2000, correspondente a diferenga entre o SRB e o valor do beneficio da
Previdéncia Social que o participante teria direito caso se aposentasse
pela mesma com 35 anos de contribuicdo e 53 anos de idade, se do sexo
masculino, ou 30 anos de contribuicdo e 48 anos de idade, se do sexo
feminino, na proporgédo do Tempo de Vinculagdo ao PBD-I em relagao
ao Tempo Projetado de Vinculacdo a FAPERS, atualizado até a data de
inscricao neste Plano Geral Saldado em conformidade com o paragrafo
1° deste artigo.

Paragrafo 1° - Sobre o valor do beneficio calculado em conformidade com o
caput deste Artigo, sera aplicado um indice de reajuste unico até novembro
de 2007.
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Paragrafo 2° - No caso do assistido vinculado ao Plano de Beneficios Il
(Plano Misto) que venha a aderir a este Plano Geral Saldado, do valor inicial
da Aposentadoria Saldada sera deduzida a parcela de beneficio constituida
com as contribui¢cdes vertidas a partir de sua adesao ao Plano de Beneficios
Il (Plano Misto).

Paragrafo 3° - O valor inicial da Aposentadoria Saldada dos participantes ori-
ginarios do Plano de Beneficios Il (Plano Misto) sera comparado com o valor
do Beneficio Proporcional Saldado (BPS) previsto naquele plano de origem,
prevalecendo como valor inicial da Aposentadoria Saldada o de maior valor.

Secao lI: Da aposentadoria proporcional saldada

Art. 16 - Faz jus ao beneficio de Aposentadoria Proporcional Saldada aquele
participante que n&o se encontrava em gozo de beneficio nos demais planos
de beneficios administrados pela FAPERS na Data Efetiva deste Plano Geral
Saldado, e desde que preencha os requisitos de inscricao estabelecidos no
Capitulo Il deste Regulamento.

Art. 17 - O valor inicial da Aposentadoria Proporcional Saldada, para o parti-
cipante originario do PBD-I, é o valor do beneficio correspondente a diferenga
entre o SRB e o valor do beneficio da Previdéncia Social que teria direito
caso se aposentasse pela mesma com 35 anos de contribuicdo e 53 anos
de idade, na proporcéo do Tempo de Vinculagdo ao PBD-l em relacé&o ao
Tempo Projetado de Vinculagdo a FAPERS, na Data Efetiva deste Plano.

Art. 18 - O valor inicial da Aposentadoria Proporcional Saldada, para os
participantes originarios do Plano de Beneficios Il (Plano Misto), é o valor
do beneficio calculado em dezembro de 2000, correspondente a diferencga
entre 0 SRB e o valor do beneficio da Previdéncia Social que o participante
teria direito caso se aposentasse pela mesma com 35 anos de contribuicao
e 53 anos de idade, se do sexo masculino, ou 30 anos de contribuicéo e 48
anos de idade, se do sexo feminino, na proporgéo do Tempo de Vinculagao
ao PBD-| em relagao ao Tempo Projetado de Vinculagdo a FAPERS, atua-
lizado até a data de inscrigao neste Plano Geral Saldado em conformidade
com o paragrafo 1° deste artigo.

Paragrafo 1° - Sobre o valor do beneficio calculado em conformidade com
o caput deste Artigo, sera aplicado um indice de reajuste Unico equivalente
a 76,25% (setenta e seis virgula vinte e cinco por cento).

Paragrafo 2° - O valor inicial da Aposentadoria Proporcional Saldada dos
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participantes originarios do Plano de Beneficios Il (Plano Misto) sera com-
parado com o valor do Beneficio Proporcional Saldado (BPS) previsto na-
quele plano de origem, prevalecendo como valor inicial da Aposentadoria
Proporcional Saldada o de maior valor.

Art. 19 - A partir da data de inscrigao neste Plano Geral Saldado até a data
da concessao da Aposentadoria Proporcional Saldada, o valor inicial da
Aposentadoria Proporcional Saldada sera reajustado anualmente, no més de
novembro, por 80% (oitenta por cento) da rentabilidade liquida dos ultimos
doze meses, ou pelo INPC, prevalecendo o que for maior.

Art. 20 - Se na data efetiva de concessao do beneficio a Previdéncia So-
cial vier a calcular tempo de contribuicao inferior ou superior ao informado
pelo participante nos dados cadastrais e que tenha sido considerado por
ocasiao do calculo da Aposentadoria Proporcional Saldada, sera realizado
o recalculo do beneficio, considerando o tempo de reconhecido pela Pre-
vidéncia Social.

Art. 21 - A Aposentadoria Proporcional Saldada sera concedida ao parti-
cipante que preencher, na data do requerimento por escrito, as seguintes
condigdes:

| - Ter idade minima de 55 anos;

Il - Contar com tempo minimo de vinculo a FAPERS igual a 5 (cinco) anos;
Il - Estar aposentado pela Previdéncia Social;

IV - Ter rescindido o contrato de trabalho com o PATROCINADOR.

Art. 22 - Sera facultada a antecipagcdo do recebimento do beneficio ao
participante que tenha, no minimo, 48 anos de idade, se do sexo feminino
e 50 anos de idade, se do sexo masculino, e atenda as demais condigbes
estabelecidas no Artigo 21 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - No caso da opcdo que trata o caput deste artigo, o valor
do beneficio sera calculado por equivaléncia atuarial, levando em conside-
racao o numero de anos de antecipacgao.

Secéo lll: Da pensao por morte

Art. 23 - A penséao por morte sera concedida, sob forma de renda mensal
vitalicia, aos beneficiarios do participante que se encontrava em gozo de
beneficio de aposentadoria neste plano.

13



Art. 24 - O valor da Pensao por Morte corresponde ao valor da aposentadoria que
o participante recebia neste Plano G,eral Saldado, na data do seu falecimento,
observado o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 6° deste Regulamento.

Art. 25 - O valor mensal do beneficio sera rateado em partes iguais entre
os beneficiarios, sendo recalculado adotando-se o mesmo critério toda a
vez que um beneficiario perder essa condicao.

Secdo IV: Do peciulio por morte

Art. 26 - O Peculio por Morte consiste de um pagamento Unico aos benefi-
ciarios do assistido que vier a falecer.

§1° - O valor do Peculio por Morte sera igual a 10 (dez) vezes o somatério
do beneficio que o participante recebia deste Plano e da Previdéncia Social,
no més do obito, observado o disposto no paragrafo 2° deste Artigo.

§2° - No caso do assistido que esteja inscrito no Plano de Beneficios Il (Plano
Misto), o Peculio por Morte sera igual a 10 (dez) vezes o valor do beneficio
que o participante recebia deste Plano Geral Saldado.

Secéao V: Do abono anual

Art. 27 - O Abono Anual é um beneficio que sera pago uma vez ao ano aos
assistidos, calculado sobre o valor devido em dezembro.

§1° - Ter&o direito ao beneficio os assistidos que receberam ou estiverem
recebendo beneficio de pagamento mensal.

§2° - O valor do beneficio consistirda de um pagamento anual, no valor de
tantos 12 (doze) avos quantos tiverem sido os meses de beneficio no ano
a que se refere o Abono Anual.

§3° - Sera considerado més completo, quando o periodo de recebimento do
beneficio for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§4° - O beneficio sera pago, anualmente, no més de dezembro.

CAPITULO VI: DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 28 - Os beneficios concedidos por este Regulamento serao reajus-
tados anualmente, no més de novembro, por 80% (oitenta por cento) da
rentabilidade liquida dos ultimos doze meses, apurada pelos recursos
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especificos destinados aos beneficios deste plano, ou pelo INPC, preva-
lecendo o que for maior.

Art. 29 - O primeiro reajuste apds a concessao do beneficio sera equiva-
lente a tantos 12 (doze) avos, quantos foram os meses de recebimento do
beneficio.

CAPITULO ViII: DOS INSTITUTOS DO RESGATE, DO
AUTOPATROCINIO, DO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO E DA PORTABILIDADE

Art. 30 - O Participante, que extinguir o vinculo empregaticio com o PATRO-
CINADOR e que nao esteja em gozo de beneficio, recebera da FAPERS,
no prazo maximo de 30 dias da comunicacao da extingdo, um documento
contendo as informagdes necessarias para realizar a op¢ao por um dos
INSTITUTOS descritos no Artigo 31.

§1° - O Participante tera até 60 dias para optar por um dos INSTITUTOS
previstos no artigo 31 deste Regulamento.

§2° - Caso decorrido o prazo do paragrafo anterior, sem que o Participante
tenha expressamente manifestado sua opgao por um dos INSTITUTOS,
entender-se-a que a opc¢ao do Participante recaiu sobre o Beneficio Pro-
porcional Diferido (BPD).

Art. 31 - S30 INSTITUTOS assegurados por este Plano:
| - Resgate;

Il - Autopatrocinio;

Il - Beneficio Proporcional Diferido (BPD);

IV - Portabilidade.

Secéo I: Do resgate

Art. 32 - O participante que nao esteja em gozo de beneficio podera requerer
por escrito o valor do Resgate, definido no artigo 33 deste Regulamento, des-
de que tenha cessado seu vinculo empregaticio com o PATROCINADOR.

Art. 33 - O valor do Resgate equivalera a 100% (cem por cento) da soma das
importancias recolhidas pelo participante até a data de 31 de dezembro de 2000,
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atitulo de j6ia ou de contribuicbes mensais, corrigidas monetariamente de acordo
com a variagao do indice da caderneta de poupanga, excluidos os juros, entre
as datas dos respectivos recolhimentos e a data do efetivo pagamento.

§1° - Cessa o compromisso deste Plano para com o participante e seus
beneficiarios na data da solicitacdo do Resgate.

§2° - O pagamento do Resgate podera ser feito em cota unica ou, por opgao
do participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

§3° - Quando parcelado, as parcelas vincendas seréo corrigidas pela va-
riacdo do indice da caderneta de poupanca, excluidos os juros, até a data
do pagamento.

§4° - Entre a data do calculo e a data do pagamento, os recursos a serem
resgatados serdo atualizados pela variagao do indice da caderneta de pou-
panca, excluidos os juros.

Secao lI: Do autopatrocinio

Art. 34 - Entende-se por Autopatrocinio a faculdade do participante manter
a sua contribuicdo e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total
da remuneracéao recebida, para assegurar a percepcao dos beneficios nos
niveis correspondentes aquela remuneracao.

§1° - A cessacao do vinculo empregaticio com o Patrocinador devera ser
entendida como uma das formas de perda total da remuneragao recebida.

§2° - O participante que optou pelo Autopatrocinio podera, em data posterior,
optar por qualquer um dos demais INSTITUTOS previstos neste Regula-
mento, quando entio serao seguidas as formas e condigcbes estabelecidas
neste Capitulo.

Art. 35 - Tendo em vista este Plano prever a concessao de beneficio sal-
dado, liquido de contribuigdes normais para Participantes e Patrocinadora,
o Autopatrocinado assumira, no caso previsto no paragrafo 3° do artigo 11
deste Regulamento, além da sua contribuicdo adicional, a de responsabili-
dade do Patrocinador.

Secao lll: Do beneficio proporcional diferido

Art. 36 - Até 60 (sessenta) dias apods a Data do Término do Vinculo, é facul-
tada a opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido ao participante que nao
tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno.
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Paragrafo Unico - O Beneficio Proporcional Diferido sera devido a partir da data
em que o participante preencher os requisitos exigidos pelo Regulamento para
recebimento de beneficio de aposentadoria, ainda que na forma antecipada.

Art. 37 - O valor do Beneficio Proporcional Diferido sera o valor do bene-
ficio de Aposentadoria Proporcional Saldada, atualizado de acordo com o
artigo 28 deste Regulamento até a data em que o participante requerer a
concessao do beneficio de aposentadoria.

Paragrafo Unico - No caso do participante optar pela antecipagdo de bene-
ficio prevista no Artigo 22 deste Regulamento, o beneficio sera recalculado
em conformidade com o Paragrafo Unico desse mesmo artigo.

Art. 38 - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido nao isenta o partici-
pante da contribuicao adicional prevista no paragrafo 3° do artigo 11 deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - Ao participante é facultado o ndo pagamento da contribui-
¢ao adicional prevista no caput deste artigo, sendo aplicado, nestes casos,
o recalculo do beneficio através da equivaléncia atuarial.

Art. 39 - O participante que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido po-
dera, em data posterior, optar pelo Resgate ou pela Portabilidade, quando
entao serdo seguidas as formas e condi¢des estabelecidas nas Segdes | e
IV deste Capitulo.

Secéo IV: Da portabilidade

Art. 40 - O participante que na Data do Término do Vinculo nao tiver direito
a concessao do beneficio de Aposentadoria Proporcional Saldada podera
optar pelo instituto da Portabilidade, pelo qual serao transferidos os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de
beneficios de carater previdenciario.

§1° - O valor a ser portado para o Plano de Beneficios Receptor sera igual
ao valor previsto para os casos de Resgate.

§2° - Entre a data do calculo e a data da efetiva transferéncia, os recursos
a serem portados serao atualizados pela variagdo do indice da caderneta
de poupanca, excluidos os juros, nesse periodo.

Art. 41 - Este Plano Geral Saldado, por ser um plano fechado a novas ade-
soes, ndo recebera recursos oriundos de Portabilidade.
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CAPITULO ViiI: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - Todo assistido ou respectivo representante legal assinara os for-
mularios e fornecera os dados e documentos exigidos, periodicamente, pela
FUNDACAO, necessarios para provar a elegibilidade e para a manutencéo
do beneficio.

Paragrafo Unico - A falta de cumprimento dessas exigéncias podera resultar
na suspensao do pagamento do beneficio, que perdurara até o seu completo
atendimento.

Art. 43 - Os participantes oriundos dos demais planos de beneficios terdo
contabilizados a seu favor o tempo passado de vinculagcdo a FUNDACAO.

Art. 44 - Apés encerrado o prazo de adesao definido pelo Conselho Delibe-
rativo, este plano entrara em extingao.

Art. 45 - Este Regulamento entrara em vigor na data determinada pelo
Conselho Deliberativo, apés aprovacao pelo 6rgao fiscalizador.

Porto Alegre, 29 de abril de 2008.
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