Regulamento do Plano de Beneficios Il
da Fundacao Assistencial e Previdenciaria da Exten  s&o Rural no Rio Grande
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CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano de Beneficios Il, que entrou em vigor em
22 de janeiro de 2001.

CAPITULO i
DAS DEFINICOES

Art. 2° - Neste Regulamento, a menos que o contexto indique claramente outro sentido,
as expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas constantes dos itens | a XXXIV deste
artigo, terdo os significados de suas respectivas definicbes, entendendo-se que 0s
termos no masculino incluirdo o feminino e os singulares incluirdo o plural:

| — Plano de Beneficios Il: Plano instituido na modalidade mista, também denominado de
Plano Misto.

Il — Participantes: sdo os empregados dos PATROCINADORES e associados dos
INSTITUIDORES, inscritos no Plano Misto na forma prevista neste Regulamento e
agueles que optarem pelo instituto do Autopatrocinio, de acordo com o Art. 49 e 0s que
optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido, hipétese em que durante o periodo de
espera ficardo com sua inscricdo suspensa.

Il — Assistidos: o0s participantes ou seus beneficiarios em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

IV — Beneficiarios: dependentes de participante e do assistido conforme definido no
Estatuto e, na auséncia destes, apenas para o beneficio de peculio por morte, uma
pessoa formalmente designada pelo participante ou pelo assistido.

V — Beneficios: pagamentos devidos aos participantes e aos beneficiarios por este
Plano. Nao poderd haver acumulacdo de dois ou mais beneficios a um mesmo
participante, exceto do abono anual, do peculio e de beneficio de aposentadoria
acumulada com beneficio de penséo.

VI — Plano de Beneficio | (PBD-I): plano em extingdo que vigora desde 24 de marc¢o de
1981, objeto de regulamento proprio, instituido na modalidade de Beneficio Definido.

VIl — Conta Individual Prépria (CIP): conta do participante onde sera creditada sua
contribuicdo pessoal, incluindo o eventual crédito de saldo da Reserva de Poupanga,
para o participante que se transferir do PBD-l para este Plano ou reingressar na
FUNDACAO. Esta conta sera contabilizada em cotas e em moeda corrente. O saldo da
CIP é o numero de cotas acumuladas na conta, expresso em moeda corrente.

VIII — Conta Individual Vinculada (CIV): conta do participante onde sera creditada a
parcela da contribuicdo do PATROCINADOR, apos descontada a contribuicdo de risco e
administrativa realizada em nome do participante, desde que haja contribuicdo deste.
Esta conta serd contabilizada em cotas e em moeda corrente. O saldo da CIV é o
namero de cotas acumuladas na conta, expresso em moeda corrente.

IX — Conta de Cobertura dos Beneficios de Risco (CCBR): conta creditada com
contribuicbes do PATROCINADOR e suprirda parte dos recursos necessarios para o
pagamento dos beneficios de risco: auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez, penséo
por morte, peculio e auxilio-reclusdo. Nesta conta serdo debitados os pagamentos dos
beneficios de risco e creditados os saldos da CIP e CIV, na Data de Inicio.

X — Conta Coletiva de Beneficios Concedidos (CCBC): conta creditada com o saldo da
CIP, observado o artigo 58, na Data de Inicio, na qual serdo debitados os beneficios de
aposentadoria programada vitalicia, apds a Data de Inicio.

Xl — Conta de Oscilagcdo de Riscos (COR): conta creditada com valores sem direito a
resgate nos casos de desligamento, com valores de extingdo de beneficios concedidos
e outras sobras de qualquer natureza. Esta conta suprira eventual insuficiéncia da
CCBC e da CCBR ou delas receberé crédito proveniente de eventual superavit.

XIl — Data de Inicio: data a partir da qual serdo devidos os beneficios previstos no
capitulo VI deste Regulamento.



XIll — Data Efetiva: data de entrada em vigor do Plano Misto, determinada pelo Conselho
Deliberativo e aprovada pela autoridade competente.

XIV — Fundo Garantidor do Plano (FGP): ativo do Plano destinado ao financiamento e a
garantia dos beneficios e outras despesas estabelecidas neste Regulamento.

XV — Opcao de Recebimento do Beneficio € uma comunicacdo do participante, por
escrito, 8 FUNDACAO, nas seguintes situacées:

a) no momento de sua adesdo ao Plano Misto, relativa a pensao;

b) no momento da aposentadoria programada, relativa a forma de seu recebimento,
bem como a forma de recebimento pelos beneficiarios da pensdo por morte depois
de aposentado.

XVI — Reserva de Poupanca: soma das contribuicdes e jéia pagas pelo participante no

PBD-I, devidamente corrigidas, conforme previsto no artigo 26 do Regulamento do PBD-

| pela variacdo do indice da caderneta de poupanca, excluidos os juros, entre as datas

dos respectivos recolhimento e a data do efetivo calculo.

XVII — Salario-de-Participacéo (SP): total das parcelas da remuneracao do participante

pagas pelos PATROCINADORES, que seria objeto de desconto para a Previdéncia

Social, independentemente do teto de contribuicdo. O 13° salario € um Salério-de-

Participacao isolado. O SP do participante que ndo tem vinculo empregaticio com 0s

PATROCINADORES, sera o seu ultimo SP, corrigido anualmente, no més de novembro,

pelo INPC ou outro indice que vier a substitui-lo.

XVIII — Término do Vinculo: rescisdo do contrato de trabalho com o PATROCINADOR .

XIX — Transformacédo do Saldo de Conta: operacao matematica pela qual o saldo da CIP

sera transformado em um beneficio mensal, com duracao e valores pré-determinados.

XX — Valor de Resgate: valor do saldo da CIP do participante por ocasidao do

desligamento deste Plano.

XXI — Beneficio Proporcional Saldado (BPS): é o beneficio do PBD-I calculado

proporcionalmente na data da implantagdo do Plano Misto.

XXII — Unidade de Referéncia (UR): a UR correspondera a R$ 200,00 (duzentos reais)

na Data Efetiva e sera corrigida anualmente, no més de novembro, pela variacdo do

indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, ou outro indice que vier a substitui-lo.

XXIIl - INPC: indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo IBGE.

XXIV — Meta Atuarial: E o INPC ou outro indice que vier a substitui-lo, acrescido dos juros

reais definido em Parecer Atuarial.

XXV - Rentabilidade Liquida: é o retorno dos investimentos acima da meta atuarial,

descontadas as suas despesas.

XXVI — Salario Normal (SN): total das parcelas da remuneracdo do participante pagas

pelos PATROCINADORES, que seria objeto de desconto para a Previdéncia Social,

independentemente do teto de contribuigcéo, excluidas as vantagens do salério de férias,
abono pecuniério, 13° salario, horas extras ndo incorporadas e indenizac¢des.

XXVII — Portabilidade: instituto que faculta ao participante transferir os recursos

financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficio de

carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

XXVIII — Beneficio Proporcional Diferido: instituto que faculta ao participante, em virtude

da cessacédo do vinculo empregaticio com o PATROCINADOR antes da aquisi¢do do

direito ao beneficio pleno, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio de
aposentadoria proporcional.

XXIX — Autopatrocinio: faculdade de o participante manter o valor de sua contribui¢céo e a do

PATROCINADOR, no caso de perda total ou parcial da remuneracdo recebida, para

assegurar os beneficios previstos no plano.

XXX — Plano de Beneficios Originario: aquele do qual serdo portados recursos financeiros

gue representam o direito acumulado.

XXXI — Plano de Beneficios Receptor: aquele para o qual serdo portados 0s recursos

financeiros que representam o direito acumulado.



XXXII = Conta Individual Prépria Receptora (CIP Receptora): Conta do participante onde
sera creditada a Reserva Matematica oriunda do Plano de Beneficios Originario, apés a
operacao descrita no Inciso Ill, Art.52.

XXXl — Beneficio Pleno: Beneficio concedido ao participante que cumprir todas as
caréncias previstas no 81° do Art. 29 ou mesmo na forma antecipada de acordo com o 8§4°
do Art. 29.

XXXIV — Reserva Matematica Individual: refere-se ao valor atuarial equivalente a que o
participante teria direito na data da concesséo do BPS.

CAPITULO Il
DA INSCRIGAO NO PLANO

Art. 3° - Para promoverem suas respectivas inscricbes como participantes, os interessados
deverdo preencher e assinar formulario proprio fornecido pela FUNDACAO, encaminhando-
0 a secretaria da mesma, e comprovar sua condicdo de empregado de um dos
PATROCINADORES.

§ 1°- A FUNDACAO podera indeferir inscrigdes em casos previstos na legislagdo e normas
regulamentares proprias.

§2°- O empregado que se inscrever no Plano Misto apds decorridos 12 (doze) meses da
data da admissao no PATROCINADOR, néo fara jus aos beneficios de Aposentadoria por
Invalidez e Penséo por Morte, mesmo que receba beneficios equivalentes da Previdéncia
Social, sem ter cumprido 60 (sessenta) meses de caréncia na Fundacdo, ressalvados os
casos de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte decorrentes de acidente,
reconhecido pelo INSS.

8§ 3°- Os formularios, para pedido de inscricdo como participante, obedecerdo o que a
respeito dispuser a legislacdo e as normas regulamentares proprias.

Art. 4° - Para a inscricdo de beneficiario, devera ser encaminhado a secretaria da
FUNDACAO formuléario préprio por ela fornecido, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de documentos que comprovem a condi¢do prevista no artigo 7°, ou de
prova prevista no paragrafo tnico do artigo 8°, ambos do Estatuto .

§ 1°- Na ocasido em que promoverem sua propria inscricdo como participantes, os
interessados deverdo indicar seus beneficiarios, na forma deste artigo.

§ 2°- Tratando-se das inscrigbes previstas no artigo 11 e seu paragrafo unico do
Estatuto, os proprios beneficiarios providenciardo o disposto no caput deste artigo.

Art. 5° - O participante devera comunicar &8 FUNDACAO, os fatos que alterarem as
declaracdes prestadas no ato de sua inscri¢ao.

Art. 68° - A FUNDACAO se reserva o direito de solicitar quaisquer outros documentos
julgados necessarios, ou efetuar inspe¢bes julgadas convenientes, para efeito da
constatacdo de declaragdes prestadas.

Art. 7° - As inscricbes vigorardo a partir do més seguinte aquele em que tenham sido
recebidos os respectivos pedidos na FUNDACAO.

§ 1° - O deferimento da inscricdo ser4d comunicado ao interessado, quando lhe seréo
remetidos um certificado de participante da FUNDACAO e outros documentos, contendo
itens que atendam o disposto na legislagdo competente.

§ 2° - O participante atestara o recebimento dos documentos citados no paragrafo anterior.
Art. 8° - Nos casos de perda total ou parcial da remuneracdo recebida, o participante
podera optar por manter sua inscricdo, nos termos do artigo 12 do Estatuto, passando a
pagar, juntamente com sua contribuicdo normal basica, a correspondente contribuicdo
normal do PATROCINADOR relativa as parcelas para a cobertura de despesas
administrativas e beneficios de risco (Autopatrocinio), ou optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, de acordo com os artigos 49 e 50.



§1°- O requerimento, pedindo a manutencdo da inscricdo, devera ser feito em
formulario proprio, fornecido pela FUNDACAO, configurando-se, entre outros dados:

| - a nova situacao do interessado;

Il - que no caso de optar por manter as contribuicdes ao plano, serd levado em
consideracéo o ultimo salario de participacao, corrigido anualmente, no més de
novembro, pelo INPC ou outro indice que vier a substitui-lo;

IIl — o percentual de contribuicdo normal basica por ele escolhido;

IV - os meios como deseja efetuar os pagamentos mensais, se diretamente no caixa, ou
se por qualquer outra forma.

§ 2°- Em qualquer caso, os pagamentos serdo devidos a partir da perda total ou
parcial da remuneracdo recebida, de modo a nao haver qualquer solucdo de
continuidade nas contas respectivas.

Art. 9° - Tratando-se de ex-participante que, sem ter sido desvinculado de
PATROCINADOR, tenha sido desligado da Fundacdo por requerimento préprio, ou
como incurso no item Ill do artigo 13 do Estatuto, podera readquirir sua condicdo de
participante, de acordo com o estabelecido no artigo 63 do Estatuto, quando recuperara
suas contribuicbes pessoais.

CAPITULO IV _
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 10 - Os beneficios do Plano Misto serdo custeados por meio de:

| - contribuicBes dos participantes;

Il - contribuicBes dos PATROCINADORES;

Il - produto dos investimentos;

IV - doacdes, subvencdes, legados e outras receitas de qualquer natureza.

Art. 11 - Das contribuicGes dos participantes:

| — Contribuicdo Normal Basica: o participante contribuird, mensalmente, para o FGP,
em seu proprio nome, com um percentual por ele escolhido incidente sobre seu SP,
sendo o minimo igual a 3,5% (trés e meio por cento) e o maximo de 15% (quinze por
cento).

Il — Contribuicdo Normal Adicional: o participante podera efetuar até 2 (duas)
contribuigbes esporadicas no ano para o FGP, em seu préprio nome, sem contrapartida
do PATROCINADOR, sendo que o valor de cada contribuicdo ndo podera ultrapassar 2
(duas) vezes o valor de seu SP.

Art. 12 - O participante dever4 comunicar & FUNDACAO, por escrito, nos meses de
maio e novembro, o percentual de contribuicdo normal basica por ele escolhido para o
semestre seguinte.

Paragrafo Unico: N&o havendo comunicacéo do participante serd mantido o percentual
em vigor.

Art. 13 - O recolhimento do valor da contribuicdo normal bésica do participante sera
efetuado mediante desconto regular na folha de saléarios ou mediante débito em conta
corrente do participante. Em qualquer dos casos essa contribuicdo serd repassada a
FUNDACAO até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a que corresponder.

Art. 14 - No caso de ndo serem descontadas do salario do participante ou do assistido,
nem serem debitadas em conta corrente, a contribuicdo ou outras importancias
consignadas em favor da FUNDACAO, ficara o interessado obrigado a recolhé-las até o
5° (quinto) dia Gtil do més seguinte a que corresponderem.

Art. 15 - A contribuicdo do participante, descrita no Art. 11, item |, serd creditada e
acumulada na sua CIP, e contabilizada em cotas, pelo valor da cota do més a que



corresponde. No caso de inobservancia do prazo estabelecido nos artigos 13 e 14, sera
cobrada multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor em atraso, acrescido de juros de
6% ao ano e corrigido pelo INPC do més anterior (ou outro indice que vier a substitui-lo),
observado o disposto no artigo 17.

Art. 16 - A contribuicdo do participante cessara automaticamente nas seguintes
ocorréncias:

| - quando requerer o desligamento, conforme Inciso Il, Art.13 do Estatuto;

Il - guando ocorrer a sua morte;

lll- guando entrar em gozo de beneficio de aposentadoria;

Paragrafo Unico — O participante, quando entrar em gozo de auxilio-doenca ou auxilio-
reclusdo, podera optar por alterar seu percentual de contribuicAo normal basica ou
requerer o cancelamento da mesma, durante o periodo de recebimento do beneficio. O
pedido sera atendido a partir da data da solicitacao.

Art. 17 — Perderd a condicdo de participante, aquele que deixar de realizar 3 (trés)
contribuicbes normais basicas consecutivas. Em qualquer situacdo o participante devera
ser avisado por escrito pela FUNDACAO sobre a sua inadimpléncia e esta tera que ser
regularizada até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento do aviso.

Art. 18 — Os PATROCINADORES contribuirdo, mensalmente, a titulo de contribuicédo
normal, para o FGP com o valor a ser determinado segundo o Convénio de Adeséao
entre PATROCINADOR e FUNDACAO, estabelecido na forma do plano de custeio, que
sera revisto com periodicidade minima anual, e com aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 19 - Parte da contribuicdo normal dos PATROCINADORES destina-se a cobertura
das despesas administrativas deste Plano, limitadas a 15% (quinze por cento) do
somatorio das contribuicbes do PATROCINADOR e dos Participantes.

Art. 20 - A CCBR sera mantida com recursos oriundos da contribuicdo normal dos
PATROCINADORES e determinada atuarialmente, com periodicidade minima anual,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: eventuais insuficiéncias dever&o ser supridas com recursos da COR e,
estando estes esgotados, com contribui¢cdes extraordindrias.

Art. 21 - A contribuicdo normal do PATROCINADOR, deduzidas as parcelas de que
tratam os artigos 19 e 20, sera creditada na CIV dos participantes.

§1° - O valor individual do crédito na CIV serd igual a contribuicdo normal basica do
participante, limitada ao valor de contribuicdo do PATROCINADOR, deduzidas as
parcelas de que tratam os artigos 19 e 20.

§2° - Valores da contribuicdo normal basica dos PATROCINADORES, sem direito a
resgate na data do Término do Vinculo, seréo creditados a COR.

Art. 22 - As contribuicGes normais do PATROCINADOR deverdo ser recolhidas a
FUNDACAO até o 10° (décimo) dia util do més seguinte a que corresponderem e
contabilizadas em cotas, pelo valor da cota do més a que corresponder. Inclusive, a
contribuicdo referente ao 13° salario.

No caso de inobservancia do prazo estabelecido, ser4 cobrada multa de 0,5% (meio por
cento) sobre o valor em atraso, acrescido de juros de 6% ao ano e corrigido pelo INPC
do més anterior (ou outro indice que vier a substitui-l0).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 23 - As contribuicbes do participante e do PATROCINADOR para o Plano Misto
serdo pagas & FUNDACAO, que registrard em cada Conta Individual todos os valores e
sua transformacéo em ndimero de cotas, de acordo com as normas aplicaveis.

Art. 24 - O FGP é formado pelos ativos constituidos com os recursos proprios do Plano
Misto, no qual serdo debitados o0s pagamentos de beneficios e despesas



administrativas.

Art. 25 - O valor da cota serd a razao entre os recursos especificos destinados aos
beneficios do Plano Misto, exceto aqueles exclusivos do BPS, e o niumero de cotas
existentes, na data do célculo.

Art.26 - A Diretoria Executiva estabelecera um dia determinado do més para que seja
efetuado, contabilmente, o célculo do valor da cota.

Art. 27 - A cota admite fracéo.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 28 — O Plano Misto assegurado pela FUNDACAO abrangera:
I. Aposentadoria Programada
Il. Aposentadoria por Invalidez

lll. Auxilio-Doenca

IV. Penséo por Morte

V. Abono Anual

VI. Peculio

VII. Auxilio-Recluséo

Art. 29 - A aposentadoria programada € um beneficio de renda mensal temporaria ou
vitalicia que sera pago ao participante que cumprir as caréncias estabelecidas no §1°
deste artigo.

81° - O beneficio sera concedido ao participante que tiver satisfeitas, na data que a
requerer por escrito, as seguintes condicoes :
- teridade minima de 55 anos;

- contar com tempo minimo de vinculo & FUNDACAO igual a 5 (cinco) anos;

- estar aposentado pela Previdéncia Social;
- terrescindido o contrato de trabalho com o PATROCINADOR.

§2° — O beneficio de aposentadoria programada temporaria serd concedido por um
periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos.

§3°— O valor mensal do beneficio sera igual a transformagéo do saldo da CIP, apés a
operacgdo descrita no Art. 40, na Data de Inicio, conforme sua Opg¢éo de Recebimento
do Beneficio. A critério do participante, parte do saldo da CIP podera redundar em um
resgate de pagamento Unico na data de aposentadoria, conforme descrito no Art. 36, §
10,

84° - A aposentadoria programada podera ser antecipada desde que o participante
tenha no minimo 48 (quarenta e 0ito) anos, se do sexo feminino e 50 (cinguenta) anos,
se do sexo masculino e atenda as demais condi¢cfes estabelecidas no 8§ 1° deste artigo.
Nesse caso, o valor do beneficio sera calculado de acordo com o saldo na CIP, segundo
as opcdes para transformacao do saldo da CIP.

85° — No caso de participante com direito ao Beneficio Proporcional Saldado (BPS)
deverao ser observados os procedimentos do artigo 58.

Art. 30 — A aposentadoria por invalidez é um beneficio de renda mensal que sera pago
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ao participante que o solicitar em formulario préprio fornecido pela FUNDAGAO e que
tenha atendido a condicdo de estar aposentado por invalidez pela Previdéncia Social,
observado o disposto no §2° do art. 3°.

§1° - O valor mensal do beneficio sera custeado pela transformacédo do saldo da CIP,
apos a operacdo descrita no Art. 40, acrescido de um adicional proveniente da CCBR.

§2° — No caso de participante com direito ao Beneficio Proporcional Saldado (BPS),
deverdo ser observados os procedimentos do artigo 59.
§3° — A Data de Inicio do beneficio sera igual aguela da Previdéncia Social.

Art. 31 - O auxilio-doenca sera concedido ao participante mediante requerimento, em
formulario proéprio, fornecido pela FUNDACAO e que tenha atendido a condicao de estar
recebendo o beneficio de auxilio-doenca junto a Previdéncia Social.

§1° - O auxilio-doenca serd pago enquanto for pago o beneficio respectivo da
Previdéncia Social e, a juizo da FUNDACAO, se o participante permanecer incapacitado
para o exercicio profissional, ficara ele obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a
submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitacdo, indicados pela
FUNDACAO, exceto tratamento cirrgico, que lhe seréa facultativo. Para fins meramente
atuariais, o auxilio-doenca, de duragdo superior a 2 (dois) anos, serd enquadrado, no
exercicio seguinte, como Aposentadoria por Invalidez.

§2° - O valor mensal do beneficio sera igual a diferenca entre o valor do salario normal e
a soma do valor do auxilio-doenga concedido pela Previdéncia Social e o valor da
complementagéo paga pelo PATROCINADOR, ou seja, valor do auxilio-doenca = SN
— (valor da Previdéncia Social + complementacéo bruta paga pelo PATROCINADOR) .
83° - A Data de Inicio do beneficio sera igual aguela da Previdéncia Social.

Art. 32 — A pensao por morte sera paga nas seguintes condigées:

| - Pens&o por morte antes da aposentadoria na FUNDACAO.

a) O beneficio serd concedido, sob a forma de renda mensal, temporéria ou vitalicia,
conforme opcéo do participante, aos beneficiarios habilitados do participante que vier a
falecer.

b) O valor mensal do beneficio sera igual a transformacdo do saldo da CIP, apos a
operacao descrita no Art. 40, acrescido de um adicional proveniente da CCBR, conforme
descrito no Art. 38, na Data de Inicio, conforme sua Opcdo de Recebimento do
Beneficio.

c) — No caso de participante com direito ao Beneficio Proporcional Saldado (BPS),
deverdo ser observados os procedimentos do art. 59.

d) Para este pagamento serdo considerados os beneficiarios habilitados na data do
falecimento do participante.

e) O valor mensal do beneficio serd rateado em partes iguais entre os beneficiarios.
Este mesmo valor sera rateado novamente, em partes iguais, sempre que um
beneficiario perder essa condicao.

Il - Pens&o por morte apés a aposentadoria na FUNDACAO.

a) O beneficio serd concedido, sob forma de renda mensal, temporaria ou vitalicia,
conforme opc¢do do assistido, exclusivamente aos beneficiarios habilitados na data do
falecimento do assistido.

b) No caso de aposentadoria programada temporaria o valor sera igual a transformacéo
da parcela remanescente do saldo da CIP, na Data de Inicio, conforme opcao de
recebimento do beneficio do assistido.

¢) O valor mensal do beneficio serd rateado em partes iguais entre os beneficiarios. Este
mesmo valor serd rateado novamente, em partes iguais, sempre que um beneficiario
perder essa condicao.
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d) O beneficio de renda mensal vitalicia sera calculado atuarialmente e iniciara na data
de falecimento do assistido.

Art. 33 - O abono anual é um beneficio que sera pago uma vez ao ano aos assistidos,
calculado sobre o valor devido em dezembro.

§1° — Terdo direito ao beneficio os assistidos que receberam ou estiverem recebendo
beneficio de pagamento mensal.

§2 ° - O valor do beneficio consistirdA de um pagamento anual, no valor de tantos 12
(doze) avos quantos tiverem sido os meses de beneficio, no ano a que se refere o
abono anual ou seja: AA =(m/12) . B, onde:

AA = Abono Anual (valor do beneficio)

m = numero de meses do recebimento do beneficio. Serd considerado como més
completo, quando o periodo de recebimento do beneficio for igual ou superior a 15
(quinze) dias.

B = valor do beneficio em dezembro
§3° - O beneficio sera pago, anualmente, no més de dezembro.

84 ° - O célculo para o abono anual referente aos beneficios de auxilio-doenca e auxilio-
recluséo sera realizado sobre o valor devido no altimo més de recebimento do beneficio.
Art. 34 - O peculio por morte consiste de um pagamento Unico aos beneficiarios do
participante ou assistido que vier a falecer.

§1° — Em se tratando de participante ativo, o valor sera equivalente a 10 (dez) vezes o
SP vigente na data do 6ébito.

§2° — Em se tratando de assistido, o valor sera igual a 10 (dez) vezes o somatorio dos
beneficios da FUNDACAO e da Previdéncia Social, no més do 6bito.

83 ° - O peculio somente serd pago aos beneficiarios do participante falecido que
estivesse inscrito no Plano Misto por doze meses consecutivos, respeitado o tempo de
inscricdo dos participantes originarios do PBD-I.

Art. 35 — O auxilio-reclusdo consiste no pagamento de uma renda mensal aos
beneficiarios do participante recluso.

§1° — O valor do beneficio somente serd pago ao beneficiario do participante recluso
que estiver recebendo da Previdéncia Social beneficio similar e desde que o participante
tenha contribuido para o Plano Misto por doze meses consecutivos, respeitado o tempo
de contribuicdo dos participantes originéarios do PBD-I.

§2° — O valor do beneficio correspondera a diferenca entre o SN e o valor do beneficio
pago pela Previdéncia Social.

CAPITULO VI ,
DAS ALTERNATIVAS E CONDIGOES PARA RECEBIMENTO DO BENEFICIO

SECAO |
TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA

Art. 36 — A Transformacdo do Saldo de Conta serd operacionalizada de acordo com as
seguintes situacoes:

§1° — No momento da opcédo de Recebimento do Beneficio, o participante escolhera a
forma de recebimento do beneficio, se temporaria ou vitalicia, sendo-lhe facultativo
receber na forma de pagamento Unico até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo de
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conta na data da aposentadoria. No caso de beneficio temporario, 0 nimero de meses
de recebimento n, observado o disposto no 82° do artigo 29, e o percentual P, limitado
a 25% (vinte e cinco por cento), conduzirdo a um valor mensal de aposentadoria dado
pela féormula:

(1-P/100) . C/ (n . 13/12)

onde
C é o saldo em cotas em sua CIP, ap6s o crédito originario da CIV descrito no Art. 40 e,
quando for o caso, acrescido do adicional da CCBR, P é o percentual de pagamento
anico.

§2° - O participante podera optar pelo recebimento de uma renda mensal vitalicia de
aposentadoria, cuja opgao deverd ser feita até a Data de Inicio do beneficio. Nesse caso
o valor do beneficio sera determinado atuarialmente e a forma de recebimento sera em
moeda corrente.

§3° — Caso o participante ndo possua dependente legal, como tal reconhecido pela
Previdéncia Social, podera deixar de indicar beneficiario para penséo, hipétese em que
a sua aposentadoria sera calculada atuarialmente, levando em consideracdo esta sua
vontade manifestada por escrito.

84° - Ao fazer as opcgdes, de que tratam os paragrafos 2° e 3°, o participante estara
abdicando do saldo de suas contas individuais.

85° - No célculo do beneficio temporario serd observada a vontade do participante,
manifestada por escrito, conforme Art. 2°, item Xll. No caso de ocorrer a morte do
participante durante o tempo pré-determinado (aposentadoria temporaria), o saldo de
cotas podera ser transformado em renda mensal temporaria para os beneficiarios ou
retirado de uma Unica vez.

§6° - O participante ficard impedido de modificar sua opcéo pelo recebimento de renda
vitalicia, reversivel ou ndo em pensdo por morte, a partir da data de inicio do
recebimento do beneficio.

SECAO I
VALOR MINIMO DE PAGAMENTO DE BENEFICIO

Art. 37 - Quando o beneficio mensal assegurado por este Regulamento for de valor
inferior a 1 (uma) UR , o saldo da CIP ou a Reserva Matematica podera ser resgatado
em uma unica vez, em forma de peculio em vida.

SECAOQ IlI
INVALIDEZ E MORTE

Art. 38 — Os célculos dos beneficios da aposentadoria por invalidez e pensdo por morte
do participante em atividade serdo processados das seguintes maneiras:

81° - No caso de invalidez ou morte do participante em atividade, havera um crédito
adicional na CIP, proveniente da CCBR, cujo valor, em cotas, sera calculado pela
expressao a seguir:

crédito adicional =[( 300 /t) -1] .2. saldo na CIV

onde t é o numero de meses de contribuicdo do participante para o Plano Misto. Se t for
inferior a 12 (doze) considera-se na formula o nimero 12. Se t for igual ou superior a
300, o crédito adicional sera nulo.

§2° - No caso de morte do assistido, ndo existe crédito adicional.

§3° — Nos casos de invalidez e de penséo vitalicia, o valor mensal do beneficio ndo
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poderd ser inferior a diferenca entre o salario normal - SN e o valor pago pela
Previdéncia Social, na Data de Inicio.
SECAO IV
REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 39 - Os beneficios assegurados por este Regulamento seréo reajustados segundo
as seguintes condicoes:

| — quando se tratar de beneficio de renda temporéria, segundo a variacdo das cotas,
mensalmente apurada, podendo ser alterado o periodo de variagdo, conforme
deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Il - qguando se tratar de beneficio de renda vitalicia, o mesmo serd reajustado,
anualmente, no més de novembro, por 80% (oitenta por cento) da rentabilidade liquida
dos ultimos doze meses, apurada pelos recursos especificos destinados aos beneficios
deste planoo Plano Misto, exceto aqueles exclusivos do BPS, ou pelo INPC, ou outro
indice que vier a substitui-lo, prevalecendo o que for maior.

Il — O primeiro reajuste apos a concessdo do beneficio, sera equivalente a tantos 12
(doze) avos, quantos foram os meses de recebimento do beneficio.

IV - Os beneficios serdo pagos até o ultimo dia Gtil do més a que corresponderem.

CAPITULO VIl
DA OPERAGAO DAS CONTAS

Art. 40 - Quando o participante ou seus beneficiarios tiverem direito a um dos beneficios
previstos neste Plano, o saldo da CIV sera integralmente transferido para a CIP do
participante.

Art. 41- No caso da Opcdo de Recebimento do Beneficio por um prazo determinado
(ndo vitalicio), os valores pagos do beneficio serdo debitados a CIP, cujo saldo sera
contabilizado como provisdo matematica de beneficio concedido.

Art. 42 - No caso de morte ou invalidez do participante, o saldo da CIP, apés a operacao
descrita no artigo 40 sera transferido a CCBR, onde sera debitado mensalmente o valor
dos beneficios.

Art. 43 - No caso do auxilio-doenca e auxilio-recluséo, o valor do beneficio sera debitado
mensalmente & CCBR. No caso de peculio por morte o valor do beneficio sera debitado
em uma Unica vez, também na CCBR.

Art. 44 - No caso da Opcédo pelo Recebimento do Beneficio vitalicio, o saldo da CIP,
sera transferido para a CCBC.

Art. 45 - A COR suprira as eventuais deficiéncias da CCBC e da CCBR, e, por sua vez,
sera creditada dos eventuais saldos remanescentes das respectivas contas.

CAPITULO IX
DOS INSTITUTOS DO RESGATE, DO AUTOPATROCINIO, DO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO E DA PORTABILIDADE

SECAO |
DO RESGATE

Art. 46 - O participante que ndo esteja em gozo de beneficio podera requerer por escrito
o0 Valor do Resgate, conforme Art. 47, desde que tenha cessado seu vinculo
empregaticio com o PATROCINADOR.

§ 1° - E facultado o resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano



14

de previdéncia complementar aberta, ou sociedade seguradora conforme disposto no
art. 1° da Resolugdo CGPC n° 19/06.

§ 2° - E vedado o resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em planos
de previdéncia complementar fechada.

Art. 47 - Na data do Término do Vinculo, no caso previsto no artigo anterior, sera
transferido da CIV para a CIP a quantidade de cotas correspondente a um percentual da
CIV de 0,5% (meio por cento) para cada més de vinculagdo do participante a
FUNDACAO, até o limite de 100% (cem por cento). Ser4 computado o tempo de
vinculacdo anterior &8 FUNDACAO dos participantes que migrarem do PBD-l e dos ex-
participantes do PBD-I que aderirem ao Plano Misto.

Paragrafo Unico — Para os participantes com direito ao BPS, os valores citados no
CAPUT serdo acrescidos da Reserva de Poupanca, que devera ser transferida para a
CIP, de acordo com os artigos 60 e 61.

Art. 48 - O Valor do Resgate serd igual ao saldo da CIP do participante na data do
Término do Vinculo, de acordo com o Art. 47. O saldo néo transferido da CIV para CIP
sera creditado na COR.

§1° — Cessa o compromisso do Plano de Beneficio e da FUNDACAO para com o
participante e seus beneficiarios na data da solicitagdo do resgate.

§2° — O pagamento do resgate poderd ser feito em cota Unica ou, por opgdo do
participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. Quando parcelado, as
parcelas vincendas serdo ajustadas pelo valor da cota do més do pagamento. O valor
de resgate sera tributado de acordo com a Legislacao vigente.

§3° — Entre a data do célculo e a data do efetivo pagamento, os recursos a serem
resgatados serdo atualizados pela variacdo da cota ocorrida nesse periodo.

SECAO Il
DO AUTOPATROCINIO

Art. 49 — Nos casos de perda total ou parcial da remuneragéo recebida, o participante
poderd optar pelo autopatrocinio, no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a perda salarial,
desde que, além de manter sua contribuicdo normal basica, efetue contribuicbes para a
cobertura de despesas administrativas e para a cobertura dos beneficios de risco,
definidas atuarialmente.

§1° — A partir da Data do Término do Vinculo ndo serao feitos novos créditos na CIV,
mas ela serd mantida e o seu saldo atualizado mensalmente pelo valor da cota. Caso,
no futuro, o participante venha a requerer o resgate, este saldo serd transferido para a
CIP de acordo com o Art. 47.

§2° — O SP do participante autopatrocinado sera o seu Ultimo SP no PATROCINADOR,
corrigido anualmente, no més de novembro, pelo INPC ou outro indice que vier a
substitui-lo.

83° — Os participantes em licenca sem remuneragdo do PATROCINADOR poderdo
solicitar o autopatrocinio, enquanto perdurar a licenca.

§4° — Caso o participante autopatrocinado seja optante pelo BPS, este beneficio sera
mantido até que sejam cumpridas as caréncias que o habilitem a um dos beneficios do
plano.

§5° — A cessagdo do vinculo empregaticio com o PATROCINADOR devera ser
entendida como uma das formas de perda total da remuneracao recebida.

SECAO IIl
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 50 — Até 60 (sessenta) dias apés a Data do Término do Vinculo, é facultada a
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opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido, ao participante que nédo tenha preenchido os
requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno, desde que esteja vinculado ao plano de
beneficio pelo prazo minimo de 3 (trés) anos.

§1° — Na data da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido o saldo da CIV sera
transferido para a CIP, conforme o Art. 40. Durante o periodo de diferimento o saldo da
CIP seré corrigido pela rentabilidade apurada pelos recursos especificos destinados aos
beneficios do Plano Misto, exceto aqueles exclusivos do BPSdeste plano.

§2° - O Beneficio Proporcional Diferido sera igual a transformacédo do saldo da CIP,
calculado de acordo com o artigo 29, na data em que o participante preencher os
requisitos exigidos pelo Regulamento para o beneficio pleno.

§3° — Com a opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, cessardo as contribuices
normais basicas ao plano, a partir da data do requerimento.

84° — A despesa Administrativa decorrente do periodo em que o participante estiver
aguardando o Beneficio Proporcional Diferido sera descontada do saldo de conta total,
antes da conversdo em beneficio.

§5° — Durante a fase de diferimento, o participante podera optar por contribuir para a
cobertura dos beneficios de risco incluidos neste Regulamento. O percentual de
contribuicdo sera determinado atuarialmente e calculado sobre o seu Ultimo SP no
PATROCINADOR, corrigido anualmente, no més de novembro, pelo INPC ou outro
indice que vier a substitui-lo.

§6° — No periodo de diferimento poderédo ser feitos aportes de recursos ao plano, no
maximo de duas vezes por ano, sendo que o valor de cada aporte ndo podera
ultrapassar 2 vezes o valor de seu ultimo SP no PATROCINADOR, corrigido conforme
paragrafos 85°.

§7° — Para os participantes com direito ao BPS devera ser observado o Art. 63.

88° — O Beneficio Proporcional Diferido serd devido a partir da data em que o
participante preencher os requisitos exigidos pelo Regulamento para o beneficio pleno.

§9° — O participante que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido podera, em data
posterior, optar pelo Resgate ou pela Portabilidade, quando entdo serdo seguidas as
formas e condicdes estabelecidas nas secdes | e IV deste Capitulo.

SECAO IV
DA PORTABILIDADE

Art. 51 — Ao participante que ndo esteja em gozo de beneficio é facultada a opgéo pela
portabilidade desde que cumprida as seguintes condicdes:

| — esteja vinculado ao plano pelo prazo minimo de 3 (trés) anos.
Il — tenha cessado seu vinculo empregaticio com o PATROCINADOR.

§1° — O valor a ser portado para o Plano de Beneficios Receptor sera calculado com o
valor da cota do més da solicitacdo da Portabilidade, apds a transferéncia da CIV para a
CIP, respeitado o Art. 47.

§2° — Entre a data do célculo e a data da efetiva transferéncia, os recursos a serem
portados serdo atualizados pela variacdo da cota ocorrida nesse periodo.
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Art. 52 — O Plano Misto serd um Plano de Beneficios Receptor, hipotese em que:

| — os requisitos de elegibilidade serdo os mesmos vigentes no Plano de Beneficios
Receptor;

Il - ndo serao feitos novos aportes a CIP Receptora;

Il — as novas contribuicdes para o Plano de Beneficios Receptor serdo as mesmas
descritas no Capitulo 1V deste Regulamento;

IV — quando o participante tiver direito a um dos beneficios do Plano de Beneficios
Receptor, o saldo da CIP Receptora sera creditado na CIP para melhoria do valor do
beneficio;

V — sera considerado o tempo de contribuicdo do participante no Plano de Beneficios
Originario.

_ SEGAOV
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS INSTITUTOS

Art. 53 — O participante que tenha cessado seu vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR, antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio
pleno, inclusive na forma antecipada, e que ndo tenha optado por nenhum dos institutos
previstos nos artigos 46, 49, 50 e 51 deste Regulamento, no prazo de 60 (sessenta) dias
apo6s o Término do Vinculo, ter4 presumida a sua op¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

Paragrafo Unico - O valor a ser portado para o Plano de Beneficios Receptor seré o total
da Reserva de Poupanca, calculada de acordo com o Art. 61.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54 - Qualquer ex-participante da FUNDACAO, que ainda mantiver contrato de
trabalho com o PATROCINADOR, que aderir ao Plano Misto terd& mantido direitos
relativos a sua participacéo anterior, conforme os §1° e §2° .

§1° — Os ex-participantes oriundos do PBD-I terdo contabilizados a seu favor o seu
tempo passado de vinculagdo & FUNDACAO, desde que requeiram sua inscricdo no
Plano Misto no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de entrada em vigor deste
regulamento. Passado este periodo, terdo assegurados apenas a sua Reserva de
Poupanca do PBD-I.

§2° — Os ex-participantes oriundos do préprio Plano Misto terdo contabilizados a seu
favor o seu tempo passado de vinculacdo ao Plano e o saldo de suas contas individuais,
CIP e CIV, atualizados pelo valor da cota da data de retorno ao Plano.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55 — A Fundacao poderd contratar junto a empresas seguradoras autorizadas a
funcionar no pais, seguro para cobertura de riscos atuariais provenientes da concessao
de beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo e peculio por morte de
participantes e de assistidos.

Art. 56 - Todo assistido ou respectivo representante legal, assinar4 os formularios e
fornecerd os dados e documentos exigidos, periodicamente, pela FUNDACAO,
necessarios para provar a elegibilidade e para a manutencdo do beneficio. A falta de
cumprimento dessas exigéncias podera resultar na suspensdo do pagamento do
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beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento.

Art. 57 - Os limites de contribuicdo, a que alude o inciso | do artigo 11, poderdo ser
revistos, periodicamente, pela Diretoria Executiva com ratificagdo do Conselho
Deliberativo e aprovacao pelo Orgéo Fiscalizador.

Art. 58 — A Fundacao poderd contratar junto a empresas seguradoras autorizadas a
funcionar no pais, seguro para cobertura de riscos atuariais provenientes da concessao
de beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo e peculio por morte de
participantes e de assistidos.

Art. 59 - Este Regulamento entrara em vigor na data de homologacdo pela autoridade
competente e sera encaminhado a registro no érgéo préprio.

Art. 60 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, inclusive o Regulamento Basico.

Porto Alegre, 29 de abril de 2008.
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