Regulamento do Plano de Beneficio |
da Fundagao Assistencial e Previdenciaria da Extensdao Rural no Rio Grande
do Sul - FAPERS

PBD-I



] indice
CAPITULO | .
D|SPOS|QAO INTRODUTORIA

CAPITULO Il .
DAS DEFINICOES

CAPITULO Ill ,
DO PLANO DE BENEFICIO |

SECAO |
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

SEGAO Il ,
DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO

SECAO Il
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

SECAO V
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

SECAO VI

DO AUXILIO-DOENCA
SECAO VI

DO ABONO ANUAL
SECAO VIII

DA PENSAO POR MORTE
SECAO IX

DO PECULIO POR MORTE
CAPITULO IV

DA RESERVA DE POUPANCA
CAPITULO V ,

DAS CONTRIBUICOES E JOIA
CAPITULO VI )
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO
CAPITULO VII

DO REGIME FINANCEIRO
SECAO UNICA

DAS TAXAS DE CUSTEIO



CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS DO RESGATE, DO
AUTOPATROCINIO, DO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO E DA
PORTABILIDADE

SECAO |
DO RESGATE

SECAO Il ,
DO AUTOPATROCINIO

SECAO lil - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
SEGAO IV - DA PORTABILIDADE
SEGCAO V — DAS DISPOSIGOES COMUNS AOS INSTITUTOS

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS



CAPITULOI
DISPOSIGAO INTRODUTORIA

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano de Beneficio |, instituido na modalidade de
Beneficio Definido.

Paragrafo Unico — O Plano de Beneficio | ndo admite novos participantes desde 22 de
janeiro de 2001, data em que o Plano Misto entrou em vigor.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° - Neste Regulamento, a menos que o contexto indique claramente outro sentido, as
expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas constantes dos itens | a XIV deste artigo, terdo
os significados de suas respectivas definigdes, entendendo-se que os termos no masculino
incluirdo o feminino e os singulares incluiréo o plural:

| — Plano de Beneficio |: Plano instituido na modalidade de Beneficio Definido, também
denominado de PBD-I.

Il — Participantes: sdo os empregados dos PATROCINADORES, vinculados a estes sob o
regime da CLT, inscritos no Plano de Beneficio | até 21 de janeiro de 2001 e aqueles que
optarem pelo instituto do Autopatrocinio de acordo com o artigo 42 e os que optarem pelo
Beneficio Proporcional Diferido, hipétese em que durante o periodo de espera ficardo com
sua inscricao suspensa.

[l — Participantes Fundadores: para os efeitos regulamentares, serdo considerados
fundadores, os participantes inscritos na FUNDACAO até 30 (trinta) dias contados da data
da publicagdo no Diario Oficial da Unido, da Portaria Ministerial (MPAS) n.° 2.463 de 24 de
margo de 1981, que aprovou o Estatuto da FUNDACAO e autorizou seu funcionamento.

IV — Assistidos: os participantes ou seus beneficiarios em gozo de beneficio de prestagdo
continuada.

V — Beneficiarios: sdo os dependentes de participantes e de assistidos, como tais, definidos
pela legislacdo da Previdéncia Social, inscritos no Plano de Beneficio I.

VI — Término do Vinculo: rescisdo do contrato de trabalho com o PATROCINADOR .

VIl — Beneficio Pleno: beneficio concedido ao participante que cumprir todas as caréncias
previstas no Art. 14 ou mesmo na forma antecipada de acordo com o Art. 16.

VIII - Salario-de-Participacao: total das parcelas da remuneragéo do participante pagas pelos
PATROCINADORES, que seria objeto de desconto para a Previdéncia Social, limitadas a 3
(trés) tetos de contribuigdo. O 13° salario € um Salario-de-Participagao isolado. O Salario-
de-Participacdo do participante que ndo tem vinculo empregaticio com os
PATROCINADORES, sera o seu ultimo Salario-de-Participagéo, corrigido anualmente, no
més de novembro, pelo INPC ou outro indice que vier a substitui-lo.

IX — INPC: indice Nacional de Pregos ao Consumidor, calculado pelo IBGE.

X — Rentabilidade Liquida: é o retorno dos investimentos acima da meta atuarial,
descontadas as suas despesas.

X| — Portabilidade: instituto que faculta ao participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficio de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar o referido plano.

Xl — Beneficio Proporcional Diferido: instituto que faculta ao participante, em virtude da
cessagao do vinculo empregaticio com o PATROCINADOR antes da aquisigao do direito ao
beneficio pleno, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio de aposentadoria
proporcional.

Xl — Autopatrocinio: faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicdo e a do
PATROCINADOR, no caso de perda total ou parcial da remuneracdo recebida, para
assegurar os beneficios previstos no plano.



XIV — Plano de Beneficios Receptor: aquele para o qual serdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado.

CAPITULO Il )
DO PLANO DE BENEFICIO |

Art. 3° - O Plano de Beneficio | assegurado pela FUNDACAO abrangera:
| — quanto aos participantes:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de servico;
d) auxilio-doenga;

e) abono anual.

Il — quanto aos beneficiarios:

a) penséao por morte;

b) peculio por morte;

c) abono anual

§1° - O valor dos beneficios assegurados pela FUNDACAO sera calculado tendo por base o
Salario-de-Participagao e o salario-real-de-beneficio do participante, como tais definidos nas
Secdes | e |l deste Capitulo.

§2° - Em qualquer caso, além do que a respeito estabelecer o Estatuto e este Regulamento,
o direito aos beneficios assegurados pela FUNDACAO cessara na mesma data em que
cessarem os beneficios concedidos pela Previdéncia Social e dos quais os primeiros séo
suplementares.

§3° - Os beneficios seréo reajustados anualmente, no més de novembro, por 80% (oitenta
por cento) da rentabilidade liquida dos ultimos doze meses, apurada pelos recursos
especificos destinados aos beneficios do Plano de Beneficio I, ou pelo INPC, ou outro indice
que vier a substitui-lo, prevalecendo o que for maior. Poderédo ser concedidas antecipacoes
que serao submetidas a apreciacdo do Conselho Deliberativo com amparo em Parecer
Atuarial e, descontadas na época do reajuste.

§4° - O primeiro reajuste apds a concesséao do beneficio, sera equivalente a tantos 1/12 (um
doze avos) do reajuste anual, quantos foram os meses de recebimento do beneficio.

§5° - Os beneficios serao pagos até o ultimo dia util do més a que corresponderem.

§6° - As importancias nao recebidas em vida pelo assistido, relativas as prestagdes vencidas
€ nao prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos ou habilitados a penséo por morte,
qualquer que seja o seu valor e na propor¢cdo das respectivas cotas, revertendo essas
importancias ao Plano, no caso de nao haver beneficiarios.

§7° - Tratando-se de beneficio de prestacdo continuada de valor inferior a 10% (dez por
cento) do teto de beneficio da Previdéncia Social, podera ser resgatado integralmente
mediante expresso e comum acordo entre as partes e segundo calculo atuarial especifico.

_ SEGAOI )
DO SALARIO-DE-PARTICIPAGAO

Art. 4° - O Salario-de-Participagdo, para os efeitos deste Regulamento, sera assim
entendido:

| - No caso de participante ativo, o total das parcelas de sua remuneracdo mensal normal e
horas extras pagas por PATROCINADOR, que também serao objeto de desconto para a
Previdéncia Social, limitado até o valor de 3 (irés) tetos de contribuicdo para aquela



Previdéncia;

Il - No caso de assistido, o valor correspondente a suplementagéo de beneficio recebido da
FUNDAGCAO.

§1° - O participante que estiver percebendo auxilio-doenga, tera seu Salario-de-Participacao
calculado pelo disposto no item | deste artigo, com base no seu ultimo salario de
contribuigdo da ativa.

§2° - O 13° salario e o abono anual serdo considerados como salarios-de-participacao
isolados, referentes ao més de seu pagamento.

Art. 5° - Ressalvados os casos de pensdo por morte ou aposentadoria por invalidez,
concedidos em decorréncia de acidente pessoal, involuntario, ndo serao incluidos, como
Salario-de-Participagao, quaisquer aumentos verificados no curso dos ultimos 60 (sessenta)
meses anteriores ao da concessao de beneficio, que ndo provenham de reajustes aplicados
em carater geral, para corrigir a distor¢ao inflacionaria, de promogdes e adicionais previstos
no Regulamento de Pessoal dos PATROCINADORES.

§1° - Tratando-se de empregado de PATROCINADOR, inscrito na condi¢gdo de cedido, sem
onus para o PATROCINADOR, podera ele manter um Salario-de-Participagdo determinado
pela remuneragdo mensal que perceberia, caso permanecesse em atividade no quadro
funcional do PATROCINADOR, na data da cedéncia.

§2° - Tratando-se de participante que se aposente pela Previdéncia Social por tempo de
contribuicado inferior a 35 (trinta e cinco) anos e/ou com idade inferior a 55 (cinquenta e
cinco) anos, podera ele manter o seu Salario-de-Participagao até completar aquele periodo,
para os efeitos deste Regulamento.

§3° - Tratando-se de participante fundador, que se aposente pela Previdéncia Social, antes
de completar o periodo de 5 (cinco) anos de vinculagao ininterrupta @ FUNDACAO ou de 10
(dez) anos de vinculagédo ininterrupta ao PATROCINADOR, podera ele manter o Salario-de-
Participagao até completar aqueles periodos, para os efeitos deste Regulamento.

Art. 6° - O Salario-de-Participacdo mantido nos termos do Art. 5° sera reajustado no més de
novembro, pelo INPC ou outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 7° - Em qualquer caso, o Salario-de-Participagdo nao podera ultrapassar o limite de trés
vezes o valor do teto de contribuigao fixado pela Previdéncia Social.

Art. 8° - Nos casos regulados pelo §2° do Art. 4°, qualquer referéncia a prestagéo a cargo da
Previdéncia Social, sera considerada como sendo o beneficio hipotético mais vantajoso que
aquela Previdéncia concederia ao interessado, quando cumpridos os respectivos periodos
de caréncia e como se o beneficio fosse calculado com base no salario de contribuicdo do
respectivo cargo.

_ SECAOI ,
DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO

Art. 9° — Para os efeitos deste Regulamento, o salario-real-de-beneficio equivalera a 70%
(setenta por cento) da média aritmética simples dos salarios-de-participagao do interessado
referente ao periodo abrangido pelos 12 (doze) ultimos meses inclusive aquele em que
foram cumpridas as condigbes exigidas para o caso, corrigidos més a més pelo INPC, ou na
inexisténcia deste, pelo indice adotado pela Previdéncia Social, ficando limitado o valor do
salario-real-de-beneficio ao do ultimo Salario-de-Participacéo.

§1° - O 13° salario e 0 abono anual ndo seréo considerados para efeito do calculo da média
a que se refere este artigo.

§2° - Em qualquer caso, se o valor encontrado, segundo este artigo, for menor do que o valor
da média aritmética simples dos mesmos 12 (doze) ultimos salarios-de-participagcdo nao
corrigidos, prevalecera este ultimo.



SECAO Il
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 10 - A aposentadoria por invalidez sera concedida ao participante, mediante
requerimento em impresso proprio fornecido pela FUNDACAO, cumpridas as seguintes
condicdes, ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo:

| — contar com, no minimo, 12 (doze) meses de contribuicdo para a FUNDACAO;

Il - ser aposentado por invalidez pela Previdéncia Social.

§1° - O periodo de caréncia, referido neste artigo, ndo sera exigido nos casos de invalidez
ocasionada por acidente involuntario, ou de doengas para as quais a Previdéncia Social
dispensa caréncia.

§2° - A aposentadoria por invalidez serda mantida enquanto permanecer o beneficio pela
Previdéncia Social.

Art. 11 - A aposentadoria por invalidez consistira de uma renda mensal, correspondente a
diferenga entre o salario-real-de-beneficio e o valor da aposentadoria por invalidez,
concedida pela Previdéncia Social garantindo-se uma renda minima mensal igual a 25%
(vinte e cinco por cento) do referido salario-real-de-beneficio.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 12 - A aposentadoria por idade sera concedida ao participante que a requerer, em
impresso proprio fornecido pela FUNDACAO, cumpridas as seguintes condig¢des:

| — contar com 65 (sessenta e cinco) ou 60 (sessenta) anos de idade, conforme seja o sexo
masculino ou feminino;

Il — estar em gozo de aposentadoria por idade, concedida pela Previdéncia Social;

Il — contar com 25 (vinte e cinco) anos de inscrigéo ininterrupta na FUNDACAO, ressalvado
o disposto nos paragrafos 1° e 2°;

IV — possuir vinculo empregaticio ininterrupto com PATROCINADOR durante os ultimos 10
(dez) anos.

V — ter rescindido o contrato de trabalho com o PATROCINADOR.

§1° - Os participantes fundadores para o recebimento integral da aposentadoria prevista
neste artigo, deverao cumprir, como caréncia, um periodo de 5 (cinco) anos de inscricao
ininterrupta na FUNDACAO.

§2° - Os periodos de caréncia, previstos neste artigo, ndo se aplicardao quando a
aposentadoria por idade resultar da conversdo da aposentadoria por invalidez.

§3° - A caréncia prevista no item lll deste artigo podera ser reduzida até um minimo de 5
(cinco) anos, mediante o pagamento da joia atuarial prevista no Art. 20 do Estatuto e Art. 34
deste Regulamento.

Art. 13 - A aposentadoria por idade consistira de uma renda mensal vitalicia correspondente
a diferencga entre o valor do salario-real-de-beneficio e o valor da aposentadoria por idade da
Previdéncia Social, calculada esta como se fosse concedida na data de entrada do
requerimento na FUNDACAO, garantindo-se um beneficio minimo de 25% (vinte e cinco por
cento) do salario-real-de-beneficio, ressalvado o paragrafo unico.

Paragrafo Unico - Para os participantes néo fundadores, o valor da aposentadoria por idade
sera proporcional ao tempo de vinculagdo & FUNDACAO, na razdo de 1/25 (um vinte e cinco
avo) por ano completo de contribuigédo, atingindo o valor integral aos 25 (vinte e cinco) anos,
ressalvados os casos previstos no §3° do artigo anterior.



SECAO V
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Art. 14 - A aposentadoria por tempo de servico sera concedida ao participante que a
requerer, em impresso proprio fornecido pela FUNDACAO e cumpridas as seguintes
condigodes:

| —Contar com, pelo menos:

a) 55 (cinqglienta e cinco) anos de idade;

b) 35 (trinta e cinco) anos de vinculagéo ao regime da Previdéncia Social ou a regimes pela
mesma computaveis, se participante do sexo masculino e 30 (trinta) anos de vinculagéo se
do sexo feminino;

c) possuir vinculo empregaticio ininterrupto com PATROCINADOR durante os ultimos 10
(dez) anos;

d) 25 (vinte e cinco) anos de inscrigéo ininterrupta na FUNDACAO, ressalvado o disposto no
§ 1° deste artigo;

Il — estar em gozo de aposentadoria por tempo de contribuicdo concedida pela Previdéncia
Social,
[l — ter rescindido o contrato de trabalho com o PATROCINADOR.

§1° - Os participantes fundadores, para o recebimento integral da aposentadoria prevista
neste artigo, deverdo cumprir, como caréncia, um periodo de 5 (cinco) anos de inscrigdo
ininterrupta na FUNDACAO.

§2° - A caréncia prevista na alinea “d” do caput podera ser reduzida de até 5 (cinco) anos,
mediante pagamento de jéia atuarial prevista no Art. 20 do Estatuto e Art. 34 deste
Regulamento.

Art. 15 - A aposentadoria por tempo de servico, prevista no Art. 14, consistira de uma renda
mensal vitalicia correspondente a diferenga entre o valor do salario-real-de-beneficio e o
valor da aposentadoria por tempo de contribuigao da Previdéncia Social, calculada esta na
data da entrada do requerimento na FUNDACAO, garantindo-se uma renda minima igual a
25% (vinte e cinco por cento) do referido salario-real-de-beneficio, ressalvado o disposto no
paragrafo unico.

Paragrafo Unico - Tratando-se de participante ndo fundador, a aposentadoria por tempo de
servigo sera proporcional ao tempo de vinculagdo @ FUNDACAO na raz&o de 1/25 (um vinte
e cinco avo) por ano completo de contribuicdo, atingindo o valor integral aos 25 (vinte e
cinco) anos, ressalvado o caso previsto no §2° do artigo anterior.

Art. 16 - Tratando-se de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade na Previdéncia
Social, respeitado o disposto no §2° do Art. 5°, é facultado ao participante requerer a
aposentadoria antecipada e proporcional, em relagéo ao previsto no Art. 14, nos seguintes
casos e forma:

| — com tempo de servigo entre 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos, se participante do sexo
masculino e 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) anos se do sexo feminino;

Il — com idade a partir de 48 (quarenta e oito) anos, se participante do sexo feminino e 50
(cinqlienta) anos se participante do sexo masculino.

§1° - Para os casos previstos no item |, o participante devera preencher as seguintes
condigoes:

a) 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade;

b) 5 (cinco) anos de contribuigdo a FAPERS, se fundador, ou 1/25 (um vinte e cinco avo)
por ano completo de inscrigdo na FUNDACAO, se nao fundador;

c) 10 (dez) anos de contrato ininterrupto com PATROCINADOR.



§2° - Para os casos previstos no item |l o participante devera preencher as seguintes
condicoes:

a) 35 (trinta e cinco) anos de vinculagao ao regime de Previdéncia Social ou a regimes pela
mesma computaveis, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de vinculagdo ao regime de
Previdéncia Social ou a regimes pela mesma computaveis, se do sexo feminino;

b) 5 (cinco) anos de contribuicdo a FAPERS, se fundador ou 1/25 (um vinte e cinco avo) por
ano completo de inscricdo na FUNDACAO, se n&o fundador;

¢) 10 (dez) anos de contrato ininterrupto com PATROCINADOR.

§3° - Para os casos previstos nos itens | e Il, o Participante devera expressamente aceitar
uma das seguintes opgoes:

a) pagar uma joia atuarial, nos termos do Art. 34, destinada a cobrir os encargos adicionais
da antecipacéo;

b) receber uma aposentadoria proporcional, cujo valor sera obtido pela aplicagdo de um
coeficiente redutor, calculado atuarialmente, a ser aplicado sobre o valor que o participante
faria jus se tivesse atendido a todos os requisitos necessarios a aquisicao do beneficio,
conforme previsto nos Artigos 14 e 15.

SECAO VI
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 17 - O auxilio-doenga sera concedido ao participante, mediante requerimento, em
impresso proprio fornecido pela FUNDACAO, cumpridas as seguintes condigoes:
| — contar com, no minimo, 12 (doze) contribuicdes para a FUNDACAO;

Il — passar a receber idéntico beneficio da Previdéncia Social;

[l — deixar de receber do PATROCINADOR a integralizagdo do auxilio-doenga, conforme
definido na Convencéao Coletiva de Trabalho.

§1° - O auxilio-doenga consistira de uma renda mensal correspondente a diferenga entre o
valor do salario-real-de-beneficio e os valores dos auxilios-doenca concedidos pela
Previdéncia Social e pelo PATROCINADOR, tendo como data de calculo a data do inicio do
beneficio oficial.

§2° - O auxilio-doenca sera mantido enquanto o participante estiver recebendo beneficio
idéntico da Previdéncia Social.

Art. 18 - Para fins meramente atuariais o auxilio-doenga, de duragcédo superior a 2 (dois)
anos, sera enquadrado no exercicio seguinte como aposentadoria por invalidez.

SECAO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 19 — O abono anual sera pago independente de requerimento no transcorrer dos Ultimos
2 (dois) meses do ano, de valor igual a tantos 1/12 (um doze avo) quantos forem os meses
de recebimento durante o ano de aposentadoria de qualquer espécie ou de pensdo,
calculado sobre o valor devido em dezembro. Sera considerado como més completo,
quando o periodo de recebimento do beneficio for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - O abono anual referente & ao auxilio-doenca sera pago ao participante até
0 més de dezembro de cada ano independente de requerimento e seu valor correspondera a



tantos 1/12 (um doze avo) quantos forem os meses de recebimento do beneficio, calculado
sobre o valor devido no ultimo més de recebimento do beneficio.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 20 - A pensdo por morte sera concedida ao beneficiario do participante que vier a
falecer, ou ao conjunto de beneficiarios que a requererem, em impresso proprio fornecido
pela FUNDAGCAO e desde que percebendo idéntico beneficio da Previdéncia Social.

Art. 21 - A pensdo por morte sera constituida de uma cota familiar e de tantas cotas
individuais, quantos forem os beneficiarios inscritos, incluido o cénjuge e até o maximo de
cinco cotas.

§1° - A cota familiar seréa igual a 50% (cinqilienta por cento) do valor da aposentadoria que o
participante percebia ou daquela a que teria direito se entrasse em aposentadoria por
invalidez, na data do falecimento.

§2° - A cota individual sera igual a quinta parte da cota familiar.

Art. 22 - O valor da penséao por morte, formado pela soma das cotas, como estabelecido no
Art. 21 e seus paragrafos, sera rateado em parcelas iguais entre todos os beneficiarios
inscritos, independente de numero.

Paragrafo Unico - A concessdo do beneficio ndo sera adiada por falta de outros possiveis
beneficiarios, que participarao de novo rateio por ocasido de efetivadas as respectivas
inscricoes.

Art. 23 - Toda vez que qualquer beneficiario pensionista perder essa qualidade, processar-
se-a novo rateio do beneficio, na forma do artigo anterior, considerados, porém, apenas os
beneficiarios remanescentes e sem prejuizo dos reajustes concedidos pelos dispositivos
regulamentares e legais.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da parcela do ultimo beneficiario, extinguir-se-a4 também a
pensao por morte.

SECAO IX
DO PECULIO POR MORTE

Art. 24 - O peculio por morte consistira de uma importancia em dinheiro igual a:

| - 10 (dez) vezes o valor do salario-real-de-beneficio, relativo ao més precedente ao da
morte, para os Participantes ativos ou percebendo auxilio-doenca.

Il - 10 (dez) vezes a soma da aposentadoria concedida pela Previdéncia Social e da
respectiva aposentadoria paga pela FUNDACAO, relativa ao més precedente ao da morte,
para os assistidos.

Paragrafo Unico - A importancia calculada na forma deste artigo, sera paga de uma sé vez e,
na falta de indicacdo expressa, em partes iguais aos beneficiarios inscritos, mediante
requerimento acompanhado do atestado de O&bito do participante ou do assistido e
documento de identidade do(s) requerente(s).

CAPITULO IV
DA RESERVA DE POUPANCA

Art. 25 - O valor da Reserva de Poupancga equivalera a 100% (cem por cento) da soma das



importancias recolhidas pelo participante & FUNDACAO, a titulo de joia ou de contribuigbes
mensais mencionadas neste Regulamento, corrigidas monetariamente de acordo com a
variagédo do indice adotado pela Caderneta de Poupanga, excluidos os juros, entre as datas
dos respectivos recolhimentos e a data do efetivo pagamento.

Paragrafo Unico - Nao serdo computadas, no calculo da reserva de poupanga, as
contribuigbes pagas pelo participante, em substituicdo as do PATROCINADOR, nos casos
de manutengao salarial previstos neste Regulamento.

CAPITULOV
DAS CONTRIBUICOES E JOIA

Art. 26 - Os beneficios do Plano de Beneficio | serao custeados por meio de:

| — contribuicbes normal e extraordinaria dos participantes e assistidos;

Il — contribuigdes normal e extraordinaria dos PATROCINADORES;

[l — joia atuarial;

IV — resultado dos investimentos;

V — doagdes, dagdes, subvencgdes, legados e outras receitas de qualquer natureza.

Art. 27 - O recolhimento do valor da contribuicdo normal do participante sera efetuado
mediante desconto regular na folha de pagamento ou mediante débito em conta corrente do
participante. Em qualquer dos casos essa contribuicdo sera repassada & FUNDACAO até o
5° (quinto) dia util do més seguinte a que corresponder.

Paragrafo Unico - No caso de inobservancia do prazo estabelecido no Caput, sera cobrada
multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor em atraso, acrescido de juros de 6% ao ano e
corrigido pelo INPC do més anterior (ou outro indice que vier a substitui-lo).

Art. 28 — Até o 10° dia util do més seguinte a que corresponder, o PATROCINADOR
recolhera a FUNDACAO as suas contribuigdbes normais, inclusive a contribuigao referente ao
13° salario.

Art. 29 - Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no Art. 28, sera cobrada multa de
0,5% (meio por cento) sobre o valor em atraso, acrescido de juros de 6% ao ano e corrigido
pelo INPC do més anterior (ou outro indice que vier a substitui-lo), além de outras
providéncias previstas na Legislagio.

Art. 30 - No caso de ndo ser descontada do salario ou debitada em conta bancaria do
participante a contribuigdo normal ou outras importancias consignadas a favor da
FUNDACAO, ficara o interessado obrigado a recolhé-las diretamente a esta, até o 5° (quinto)
dia util do més seguinte a que corresponder.

Art. 31 - As contribuigbes dos assistidos seréo diretamente recolhidas 8 FUNDACAO pelos
mesmos, no ato do recebimento da suplementagao que |Ihes estiver sendo paga.

Art. 32 - A contribuicdo normal, ou outras importancias devidas por participantes
autopatrocinados deverao ser recolhidas diretamente a FUNDACAO, no mesmo prazo
estabelecido no Art. 30.

Art. 33 - Nao se verificando o recolhimento direto nos casos e prazos previstos nos Artigos
30 e 32, ficara o participante inadimplente sujeito a multa de 0,5% (meio por cento) sobre o
valor em atraso, acrescido de juros de 6% ao ano e corrigido pelo INPC do més anterior (ou
outro indice que vier a substitui-lo), sem prejuizo do disposto no Art. 13 do Estatuto.



Art. 34 - A j6ia atuarial, prevista para a redugdo do tempo de caréncia, de acordo com os
Artigos 12, §3°, 14, §2° e 16, §3°, sera calculada atuarialmente para cada caso.

§1° - A j6ia atuarial sera paga a vista, ou em parcelas mensais sucessivas, corrigidas pelo
INPC do més anterior (ou outro indice que vier a substitui-lo), com prazo limitado a data de
concessao do beneficio.

§2° - Em caso de cancelamento da inscri¢do do participante na FUNDACAO, serdo quitados
0s débitos das parcelas mensais da joia atuarial ainda nao recolhidas.

CAPITULO VI 3
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 35 - O cancelamento da inscricdo do participante sera considerado efetivado a partir do
més seguinte aquele em que tenham ocorrido os motivos determinantes, conforme previsto
no Art. 13 do Estatuto.

§1°- O requerimento, pedindo o cancelamento de inscri¢gdo, devera ser feito em formulario
proprio, fornecido pela FUNDACAO.

§2° - Além do previsto no Art. 13 do Estatuto, terd cancelada sua inscricdo no Plano de
Beneficio | o participante que requerer a migragédo para o Plano Misto.

§3° - A migracdo de que trata o paragrafo anterior, sera formalizada por um documento
especifico assinado pelo participante e a FUNDACAO, onde constardo os valores a serem
transferidos para o Plano Misto e demais regras de migragédo, conforme o Art. 46 deste
Regulamento.

Art. 36 - O participante e o assistido, na vigéncia de sua inscrigdo, deveréo requerer, em
formulario préprio fornecido pela FUNDACAO, o cancelamento da inscrigdo de beneficiarios
que tenham perdido aquela condigao.

Art. 37 — Ressalvado o caso de morte, sera comunicado ao participante o cancelamento de
sua inscrigao, configurando-se a data de sua efetivagéo e a situagao de liquidez ou de débito
do prontuario respectivo.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 38 - Para determinar o equilibrio financeiro de seu plano de beneficio, a FUNDACAO
adotara:

I - O Regime de Reparticdo Simples;

Il - O Regime de Capitalizacao.

SECAO UNICA
DAS TAXAS DE CUSTEIO

Art. 39 - As taxas de custeio do plano de beneficio, assegurado pela FUNDAQAO, serao
calculadas atuarialmente para cada exercicio e submetidas ao Conselho Deliberativo para
aprovacao, por proposta da Diretoria Executiva.

§1° - Relativamente a idade, os participantes serdo enquadrados em 2 (duas) faixas,
com vistas a fixagao do percentual de contribui¢ao, a saber:

- até 40 anos

- acima de 40 anos.

§2° - Observado o disposto no §4° a contribuicdo do participante ativo obedecera as
aliquotas apuradas atuarialmente de acordo com a faixa salarial e idade de cada
participante.

§3° - Os assistidos contribuirdo com um percentual apurado atuarialmente incidente sobre o
valor da aposentadoria; essa contribuicdo se destinara a cobertura da pensdo e do peculio



por morte.

§4° - As aliquotas referidas nos paragrafos 2° e 3° poderdo ser revistas se assim
recomendarem os calculos atuariais.

Art. 40 - Até 15% (quinze por cento) do somatério das contribuicdes normais do
PATROCINADOR e dos Participantes ativos e assistidos destina-se a cobertura das
despesas administrativas deste Plano.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS DO RESGATE, DO AUTOPATROCINIO, DO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO E DA PORTABILIDADE

SECAO |
DO RESGATE

Art. 41 - O participante que nao esteja em gozo de beneficio podera requerer por escrito o
Resgate da Reserva de Poupanga, conforme Art. 25, desde que tenha cessado seu vinculo
empregaticio com o PATROCINADOR.

§1° — No caso de participante autopatrocinado, além do resgate da Reserva de Poupanga,
podera resgatar também as contribuigcbes que fez e que caberiam ao PATROCINADOR,
mencionadas no Art. 42, descontadas de parcelas calculadas atuarialmente referentes a
beneficios de risco e custos administrativos.

§2° — Cessa o compromisso do Plano de Beneficio | e da FUNDACAO para com o
participante e seus beneficiarios na data da solicitagao do resgate.

§3° — O pagamento do resgate podera ser feito em cota Unica ou, por opgao do participante,
em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. Quando parcelado, as parcelas
vincendas serao corrigidas de acordo com a variagdo do indice adotado pela Caderneta de
Poupanga, excluidos os juros. O valor de resgate sera tributado de acordo com a Legislagdo
vigente.

§4° - O participante que voluntaria e antecipadamente, cancelar sua inscrigdo na
FUNDACAO, mas permanecer vinculado como empregado no PATROCINADOR, podera
requerer o resgate da reserva de poupanga, sendo realizado o pagamento, quando do
efetivo Término do Vinculo.

§5° - Quando o resgate for feito em cota Unica os recursos a serem resgatados serao
atualizados pela variacao do indice adotado pela Caderneta de Poupanga, excluidos os juros
ocorridos entre a data do célculo e a data do efetivo resgate.

SECAO Il
DO AUTOPATROCINIO

Art. 42 — Nos casos de perda total ou parcial da remuneracao recebida, o participante podera
optar pelo autopatrocinio, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a perda salarial, desde que,
além de manter sua contribuigdo normal, assuma as correspondentes contribuicdes mensais
que caberiam ao PATROCINADOR.

§1° — O Salario-de-Participagio do participante autopatrocinado sera o seu Ultimo Salario-de-
Participagio no PATROCINADOR, corrigido anualmente, no més de novembro, pelo INPC
ou outro indice que vier a substitui-lo.

§2° — Os participantes em licenga sem remuneragédo no PATROCINADOR poderéao solicitar o
autopatrocinio, enquanto perdurar a licenca.

§3° — Em qualquer caso, o Salario-de-Participagdo ndo podera ultrapassar o limite de trés
vezes o valor do teto de contribuicao fixado pela Previdéncia Social.

§4° — A cessacgdo do vinculo empregaticio com o PATROCINADOR devera ser entendida
como uma das formas de perda total da remuneragao recebida.



SECAO Il
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 43 — Até 60 (sessenta) dias apds a Data do Término do Vinculo, é facultada a opgéo
pelo Beneficio Proporcional Diferido, ao participante que nao tenha preenchido os requisitos
de elegibilidade ao Beneficio Pleno, desde que esteja vinculado ao plano de beneficio pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos.

§1° — A Reserva Matematica do Beneficio Proporcional Diferido sera calculada
atuarialmente, segundo a idade e os tempos de contribuicdo & FUNDAGCAO e a Previdéncia
Social, na Data do Término do Vinculo, de acordo com Parecer e Nota Técnica Atuarial,
observados os critérios estabelecidos no Plano.

§2° — A Reserva Matematica calculada de acordo com o §1° sera reajustada anualmente, no
més de novembro, por 80% (oitenta por cento) da rentabilidade liquida dos ultimos doze
meses, apurada pelos recursos especificos destinados aos beneficios do Plano de Beneficio
I, ou pelo INPC, ou outro indice que vier a substitui-lo, prevalecendo o que for maior.

§3° — O Beneficio Proporcional Diferido sera calculado de acordo com o Art. 15, na data em
que o participante preencher os requisitos exigidos pelo Regulamento para o Beneficio
Pleno, apds o desconto do custo das despesas administrativas previstas no §5°.

§4° — Com a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, cessardo as contribuigdes normais
ao plano, a partir da data do requerimento.

§5° — As despesas Administrativas serdo custeadas pelo optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido. Sera calculado atuarialmente o custo das despesas administrativas do periodo de
diferimento e descontado da Reserva Matematica apurada, na data em que o participante
preencher os requisitos exigidos pelo Regulamento para o Beneficio Pleno.

§6° — Durante a fase de diferimento, o participante poderd optar por contribuir para a
cobertura dos beneficios de risco, incluidos neste Regulamento. O percentual de
contribuicdo sera determinado atuarialmente e calculado sobre o seu ultimo Salario-de-
Participagio no PATROCINADOR, corrigido anualmente, no més de novembro, pelo INPC
ou outro indice que vier a substitui-lo.

§7° — Na hipotese do participante optar por ndo contribuir para os beneficios de risco e vier a
se invalidar fara jus ao resgate. No caso de falecimento sera pago aos herdeiros o valor da
Reserva de Poupanga.

§8° — O Beneficio Proporcional Diferido sera devido a partir da data em que o participante
preencher os requisitos exigidos pelo Regulamento para o Beneficio Pleno.

§9° — O participante que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido podera, em data
posterior, optar pelo Resgate ou pela Portabilidade, quando entédo serdo seguidas as formas
e condicOes estabelecidas nas secdes | e IV deste Capitulo.

SECAO IV
DA PORTABILIDADE

Art. 44 — Ao participante que nao esteja em gozo de beneficio é facultada a opgéo pela
portabilidade desde que cumprida as seguintes condi¢des:

| — estiver contribuindo ao plano pelo prazo minimo de 3 (trés) anos.

Il — tenha cessado seu vinculo empregaticio com o PATROCINADOR.

§1° — O valor a ser portado para o Plano de Beneficios Receptor sera o total da Reserva de
Poupanca, calculada na data da solicitacdo da Portabilidade, de acordo com o Art. 25.

§2° — No caso de participante autopatrocinado, além de portar a Reserva de Poupanga,
podera portar também as contribuicdbes que fez e que caberiam ao PATROCINADOR,
mencionadas no Art. 42, descontadas de parcelas calculadas atuarialmente referentes a
beneficios de risco e custos administrativos.

§3° — Entre a data do célculo e a data da efetiva transferéncia, os recursos a serem portados
serdo atualizados pelo INPC (indice de Pregos ao Consumidor) ou outro indice que vier a
substitui-lo.



§4° — O Plano de Beneficio | por estar em extingdo ndo sera um Plano de Beneficios
Receptor.

§5° — A concesséo de beneficio de forma antecipada conforme previsto no Art. 16, impede a
opgao pela Portabilidade.

~ SEGAOV
DAS DISPOSIGOES COMUNS AOS INSTITUTOS

Art. 45 — O nparticipante que tenha cessado seu vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR, antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio Pleno,
inclusive na forma antecipada, e que nao tenha optado por nenhum dos institutos previstos
nos artigos 41, 42, 43 e 44, no prazo de 60 (sessenta) dias apds o Término do Vinculo, tera
presumida a sua opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46 - O participante que requerer a migragao para o Plano Misto, conforme esta previsto
nos paragrafos 2° e 3° do Art. 35 deste Regulamento, tera o saldo da Reserva de Poupanca
transferido para a Conta Individual do Participante - CIP do Plano Misto.

Art. 47 - Os beneficios previstos neste Plano serdo baseados, no minimo, nas reservas
constituidas com todas as contribuicées vertidas pelo participante para a percepgdo do
beneficio, atualizadas monetariamente conforme estabelecido no Art. 25, descontadas as
parcelas destinadas a cobertura dos beneficios de risco.

Art. 48 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua homologacéo pela autoridade
competente, e serd encaminhado a registro no 6rgao préprio.

Art. 49 — Revogam-se as disposi¢gées em contrario, inclusive o Regulamento Basico.
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