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APRESENTACAO

A obediéncia as leis, normas e regulamentos, a prudéncia nos investimentos do
patrimonio, o cuidadoso equilibrio entre o patriménio e os compromissos ao longo do
tempo, dedicagdo, competéncia e honestidade, entrosamento entre patrocinador e
entidades fechadas de previdéncia complementar sdo, sem duavida, requisitos
indispensaveis na gestao dessas entidades. Algumas entidades, porém, desejam ainda
mais: seus principios devem ser conhecidos pelos parceiros, patrocinadores e todos 0s
demais envolvidos no sistema. Todos esses agentes devem estar comprometidos com
procedimentos que vao além da lei e das normas, nas suas relagcdes com as entidades.
Ou seja, fala-se de ética.

A ASCAR/EMATER/RS sente-se orgulhosa em poder patrocinar uma instituicdo como a
FAPERS, entidade de previdéncia complementar, por seu passado, pela tranquilidade
gue transmite aos empregados participantes e assistidos em relacdo ao seu futuro e,
agora, pela iniciativa de lancar seu Cédigo de Etica.

Estamos honrados em poder fazer a apresentacdo deste documento de tao precioso
conteudo, cuja importancia e objetividade o futuro confirmara.

Caio Tibério da Rocha,
Superintendente Geral da ASCAR
Presidente da EMATER/RS
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FUNDACAO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA
EXTENSAO RURAL NO RIO GRANDE DO SUL

CODIGO DE ETICA
1 Introducéo

O Codigo de Etica da FAPERS sistematiza os valessenciais praticados pela
Fundacdo nos relacionamentos com seus publicasnmte externo. Estimula a
reflexdo sobre o exercicio profissional responsaepossibilita o continuo
aperfeicoamento das normas regidas por seus gigacfjerais, suas regras de
conduta e suas vedacdes.

O Cadigo de Etica significa, para todos, um gui@identacio e de esclarecimentos
para nortear decisdes, agoes e relagcbes com os yéiblicos.

A FAPERS valoriza a reflexao ética a fim de aprianaromportamentos e atitudes,
e considera seus legitimos representantes os résetempregados, conselheiros,
representantes regionais, participantes e assstidkronhecendo-os como seus
agentes éticos por exceléncia.

2 Missao

Elaborar, conceder e administrar planos de pregidémomplementar, com
seguranca, dentro da politica de recursos humapo$alrocinador ASCAR,
promovendo a qualidade de vida dos seus parti@panassistidos.

3 Valores

- Foco nos interesses/necessidades dos participaagssstidos.
- Persisténcia diante das dificuldades.

- Segurancga nos investimentos, atitudes e decisoes.

- Integracao e colaboracdo com o Patrocinador.

- Trabalho em equipe.

- Espirito empreendedor.

- Comportamento ético.

- Gestao patrticipativa.



4 Universo de aplicacéo

Este Cddigo aplica-se a todos os integrantes dadedo, representados pelos
membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fisdaiketoria Executiva,
Comissdo Mista de Investimentos, Representantesiofdag, Participantes,
Assistidos e Quadro Funcional, de modo a pautaelacibnamento com: 0s
participantes, os representantes dos patrocingdasedrgaos publicos agentes do
poder regulador/fiscalizador e outras entidadesi€iacado.

5 Principios Gerais

Este cddigo baseia-se nos seguintes principios:

- A Fundacdo cumpre a ConstituicAo da Republiceeffedista do Brasil, o seu
estatuto, os regulamentos de planos de benefi@sosesolucbes dos conselhos e

demais normas vigentes.

- Os participantes e os assistidos sao a razaerd#asFundacéo e o seu centro de
atencao.

- O patriménio da Fundacdo é gerido, para que loajaeu fortalecimento
guantitativo e qualitativo.

- O objetivo permanente € a busca constante dseqagdo e melhoria da solidez e
confiabilidade da Fundac&o.

- As decisdes da Fundacao séo tomadas com bakieeito, na razdo, na ciéncia,
na boa técnica, nas melhores praticas empresanaibpm senso e na equidade.

- A responsabilidade social e ambiental da FAPERSI& no apoio a acdes
voltadas a formacao da cidadania, a defesa dasoditeimanos, do meio ambiente
e do desenvolvimento sustentavel.

- A FAPERS atua diligentemente na preservacdo darera e do equilibrio
ecoldgico.



6 Regras Gerais de Conduta
E dever de cada integrante da FAPERS:

- Adotar conduta compativel com elevados padrdes llenestidade, justica,
cordialidade, legalidade, transparéncia e obser@adas normas e condicdes
estabelecidas no estatuto, no regimento interr® yegulamentos e em normativos
especificos.

- Executar as funcgdes que Ihe forem atribuidapeitando a hierarquia, buscando
sempre a qualidade e a melhoria dos trabalhos das&tos.

- Comunicar o gestor responsavel pela area ounikisi superiores, caso tenha
conhecimento de atividades antiéticas, ilegais awiddsas que possam
comprometer o patrimonio ou a imagem da Fundacéo.

- Compartilhar, com as partes interessadas, ont@assgue lhe digam respeito,
assegurando-lhes o acesso pleno as informacoesgondentes a Fundacao.

- Formular e encaminhar criticas e sugestbeszaritio os canais apropriados.

- Nortear os negocios da Fundacédo pelos critélmsprobidade, enfatizando
seguranca, transparéncia, rentabilidade e liquidezymodo a garantir o pleno
atendimento dos planos de beneficios estabelecidos.

- Atuar sempre em defesa dos interesses da Fundagéidtendo sigilo sobre seus
documentos, negocios e informacdes que envolvatitipantes ou terceiros.

- Subordinar os interesses privados e o0 uso dos damstalacdes da Fundacdo aos
interesses da mesma.

- Primar pelo bom atendimento, agindo com cortesl@anidade, atencao e presteza
no trato com participantes, assistidos, superiar@ggas, subordinados e demais
pessoas.

- Exercer suas atribuicdes de forma honesta, teaesie e cooperativa, ndo se
valendo de oportunidades surgidas no exerciciouds atividades em beneficio
proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo a Furalaca

- Repudiar, denunciar e combater qualquer formeod®ipcao.



- Colaborar para a observancia das regras de @adtabelecidas por este Codigo.

7 Vedacgoes
E vedado aos integrantes da FAPERS:

- Exercer sua funcéo, poder ou autoridade comidiadé estranha aos interesses da
Fundacao, mesmo que sejam observadas as formalilda@des vigentes.

- Praticar ato de liberalidade a custa da Fundacao.

- Aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente,ofag ou presentes gque possam
influenciar decisdes, facilitar negocios ou benafiterceiros.

- Apoiar qualquer atividade que seja conflitantanas interesses da Fundagao.
- Assumir posicao politico-partidaria no desempetdiguas funcoes.

- Adotar atitude ou manifestar opinido que impligeen qualquer tipo de
discriminacao.

- Deixar-se influenciar na tomada de decisao emudar de relacbes pessoais com
clientes e fornecedores.

- Obter vantagens pessoais, fazendo uso de informagievantes a Fundacao
ou as custas de demais participantes.

- Divulgar informacdes sigilosas ou privilegiadas prejuizo da Fundacéo ou de
terceiros.

- Propor ou autorizar a admisséo, na Fundacadumbgonarios que possuam grau
de parentesco com 0s gestores.

- Manifestar-se em nome da Fundacéo quando néozaao para tal.
- Invadir a privacidade de outrem nas relacoesatmaltho.

- Praticar qualquer tipo de assédio.



- Criar ou ajudar a disseminar boatos a respeiteuti@acao.

- Ser conivente com infracdo ao estatuto, a eswig8p aos regimentos e aos
regulamentos internos da Fundacéo.

8 Comissdo de Etica

A FAPERS tera uma Comissio de Etica, integradajpairo membros, sendo dois
designados pela Diretoria Executiva e dois indisagelo Conselho Deliberativo,
com mandato de dois anos, prorrogaveis uma Unica ve

A Comiss&o de Etica é a instancia responsaveljpiglamento de casos de violagéo
do Cédigo de Etica e de deliberacido sobre divittasnterpretacdo do texto,
emitindo parecer relativo a matéria por ela andéisa encaminhando-o a instancia
competente. Cabe, ainda, a Comissdo determinac@ss necessarias para a
divulgacéo e disseminacédo dos mais elevados padgesnduta ética dentro da
Fundacéo.

As atribuicdes da Comissdo de Etica serdo defindiagegimento interno, a ser
aprovado pela Diretoria Executiva, baseado no ptes€odigo de Etica e nos
demais instrumentos normativos da Fundacéao.

9 Elaboracé&o, aprovacao e revisao

O presente Codigo de Etica foi elaborado por cdinissspecial designada pela
Diretoria Executiva da FAPERS, que incorporou astrdauicbes dos diversos

orgaos representativos do patrocinador, dos paatites, dos assistidos e dos
funcionarios, cujo texto final foi aprovado peladioria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo em 25/08/2004.

Este Codigo devera ser revisado, no minimo, a trédg3) anos, visando a manté-
lo sempre atualizado.

Porto Alegre, 25 de agosto de 2004.
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TERMO DE COMPROMISSO
Pelo presente Termo de Compromisso declaro quéirec€odigo de Etica da
FAPERS e estou ciente dos principios, regras getaixonduta e vedacoes,
manifestando minha concordancia com todos os sem®$ e, ainda, assumindo o
compromisso de incorpora-los na minha relacdoal@m a Fundacéo.
Preencha em letras de forma:

Nome completo do participante ou assistido ou pdestde servico:

Unidade:

Municipio:

Endereco:

Assinatura;

Caso tenha algum conflito, um dilema ou duvidasa pesclarecimentos com as
regras estabelecidas no Cédigo de Etica da FAPERS informar abaixo, além
de enviar um e-mail para a Comisséo de Etica égeer$@emater.tche.br).

Este Termo de Compromisso deve ser arquivado rnia paBvidual do participante, assistido ou
prestador de servigo.



